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[Edito]

Pour le SNUipp-FSU, la perspective d’un gel des salaires jusqu’en 2017 est

Greve le 15 mai

purement inacceptable. Pour notre pouvoir d’achat, une gréve est lancée
pour le 15 mai prochain.

Aprés les quatre années de gel du point d’indice accentuant une baisse
incessante du pouvoir d’achat, ce serait maintenant un blocage des salaires
pour trois années supplémentaires qui est annoncé pour tous les
fonctionnaires. Le premier ministre qui vient de dévoiler la facture salée de son
plan de 50 milliards relance ainsi un contentieux salarial qui n’a que trop duré.
Une étude de I'Insee confirme que la baisse des salaires nets moyens de la
fonction publique est pourtant bien réelle. Dans I'éducation, les enseignants du
primaire restent plantés a un niveau de salaires sans rapport a leur niveau de
qualification.

Il est urgent que le gouvernement revienne sur cette décision qui va creuser
encore un peu plus le pouvoir d’achat des fonctionnaires. C’est pourquoi le
SNUipp-FSU appelle a la gréve le 15 mai prochain dans le cadre d’une journée
d’action Fonction publique. Le gouvernement doit ouvrir sans délai de réelles
négociations sur les rémunérations notamment pour une revalorisation
immédiate du point d’indice. Il s’agit aussi de garantir des services publics de
qualité correspondant aux besoins au moment ou les opérations de carte
scolaire montrent la nécessité d’amplifier les créations de postes pour I’école.

Salaires, emplois, le gouvernement doit apporter des réponses pour I'école, les
services publics et les personnels !

Tous en greve le 15 mai !
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Crise de recrutement inédite dans le département: le métier ne ferait-il plus réver?

Les résultats du concours 2014 exceptionnel sont tombés: sur les 510 postes étant a pourvoir dans I'académie de Lille, seuls
446 'ont été, soit 64 postes perdus. L'académie n’est pas une exception, puisque ce sont 10% des postes ouverts en France qui
n’ont pas été attribués.

La session 2013 avait déja été marquée par une perte de 343 postes, essentiellement dans les académies de la région
parisienne. Aujourd'hui, le phénomene s'amplifie.
Comment I'expliquer?

Le SNUipp-FSU vy voit les conséquences des conditions de recrutement, passé de bac + 3 a bac +5, d’une formation initiale loin
d’étre a la hauteur, des salaires trop bas, des conditions d’exercice de plus en plus difficiles quand le pouvoir d’achat des
fonctionnaires ne cesse de baisser. Sans parler du manque de reconnaissance et de valorisation de notre métier...

Le SNUipp-FSU a d’ores et déja interpellé le ministre afin que les postes ouverts non pourvus ne soient pas perdus et soient
redéployés, notamment en réabondant le concours 2014 rénové.

Des mesures concretes doivent voir le jour: pré- recrutements, refonte de la formation, aides aux étudiants se destinant aux
métiers de I'enseignement, revalorisation de la grille indiciaire...Le SNUipp-FSU 62 interviendra également aupres du DASEN sur
cette question et portera les mémes exigences et propositions.

Temps partiels : ca va étre compliqué !

Commémoration du 8 mai et recensement ?

Contactez-nous pour toute demande d’informations.

Et renvoyez-nous les doubles de vos demandes afin que pans certaines circonscriptions, il est demandé aux directeurs

d’école de recenser le nombre d’éléves ayant participé aux
commémorations du 8 mai et du 11 novembre.

Si cette participation peut s’intégrer dans une démarche
éducative et citoyenne, il est inacceptable que I'administration
par l'intermédiaire des enseignants des écoles établisse un
palmareés de participation pour ce type d’événement.

En quoi l'obligation d’aller compter les éleves peut-elle
s’appliquer aux enseignants sur un jour (encore) férié ?

La liberté de commémorer ou non ce type d’événement est a la
libre appréciation de chaque citoyen.

De plus, chacun est encore libre de se rendre devant le
monument de son choix.

C’est pour ces raisons que le SNUipp-FSU invite les collégues a

nous puissions vous aider dans vos démarches.

Mouvement :

CAPD résultats du mouvement le 30 mai.

Remplissez notre fiche de suivi syndical sur notre site ou
dans le journal d’avril du SNUipp-FSU 62 et renvoyez-la
nous avec votre accusé de réception.

Détachement : inadmissible !

- des dossiers perdus et une année de perdue pour certains

collegues.
- un manque de transparence et d’informations données
aux collegues

ne renvoyer aucune enquéte de ce type.
N’hésitez pas a nous contacter en cas de pression de

|'administration.

Contactez-nous pour nous remonter vos difficultés.
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