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En cette fin juin, I’heure est au bilan, et le moins que I'on puisse dire est qu’entre

Refondation a reculons !

cafouillages, incohérences, déni de la profession, chaos de la réforme des rythmes, le
changement de ministre de I'éducation n’a eu aucun impact, puisque c’est la politique
éducative dans sa globalité qui se poursuit et qu’il est urgent de repenser.

Entre les cafouillages sur la pré-rentrée, les chantiers- métiers qui s’enlisent, notamment
pour I’enseignement spécialisé, le recrutement des AVS, la Cdisation des AVSi qui
n’avancent pas, M@gistére, dont la mise en ceuvre est problématique et suscite la colére
des enseignants par son co6té infantilisant et inapproprié, les nouveaux programmes
renvoyés a plus tard, les projets d’école, pourtant reportés, mais que les IEN tentent
d’imposer, le SNUipp-FSU n’a cessé d’intervenir a tous les niveaux pour imposer d’autres
priorités, comme la baisse des effectifs, les programmes ou la prise en charge des éléves
en difficulté, une réelle formation. A quand des conditions de travail dignes de ce nom?
Mais le gouvernement a fait le choix de ne pas entendre la profession et de se focaliser
sur la mise en place d’une réforme des rythmes mal pensée, sources d’inégalités
territoriales, de dégradation des conditions de travail et qui rate son objectif initial que le
périscolaire a fait oublier, une école plus soucieuse des rythmes de I'éléve. Pire, les
problémes posés par le décret de janvier 2013 ont été aggravés par les mesures
d’assouplissement imposées par Benoit Hamon. Si le gouvernement ne fait pas marche
arriére a temps, la rentrée de septembre 2014 marquera une attaque sans précédent de
I’école de la République, de son indépendance a I'égard du politique et une grave
attaque au statut des enseignants.

C'est pourquoi le SNUipp-FSU, s’appuyant sur la profession, a d’ores et déja déposé une
alerte sociale pour la rentrée et n’hésitera pas a construire le rapport de force nécessaire
a la défense de I'école et de ses personnels, dans le cadre le plus unitaire possible.

Car c’est bien de maniéere collective que les combats doivent se mener ! Et c’est en se
syndiquant au SNUipp-FSU, en votant SNUipp-FSU aux élections professionnelles, que
nous parviendrons a remettre I'école sur ses deux pieds !
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Lors de la Commission Administrative Paritaire Départementale du 30 mai le SNUipp-FSU a dénoncé la
prochaine rentrée qui s'annonce tres difficile avec des conditions de travail et d'enseignement qui se
dégradent. Le SNUipp-FSU a d'ores et déja déposé une alerte sociale pour la rentrée.

Le SNUipp-FSU 62 est intervenu régulierement sur de nombreux points :

mouvement départemental, temps partiels, crise de recrutement et postes non pourvus au concours dans le Pas de Calais,

changements de département, demandes de détachement, allegements de service, passage a la hors-classe, M@gistere, projets

d'école, AVS et Cdi.

Parmi les réponses de l'Inspecteur d'académie : (voir l'article
complet sur notre site : 62.snuipp.fr)

> L'IA annonce qu'il sera trés attentif aux personnels restés sans
poste et que cela se fera dans la transparence. Cela reste a
vérifier pour le SNUipp-FSU 62 !

> Pour M@gistere : I'lA trouve que la critique du SNUipp-FSU 62
est facile pour un dispositif qui ne fait que débuter. Le SNUipp-
FSU 62 pense que ce dispositif ne répond pas aux attentes de
formation des collégues. Pour le SNUipp-FSU 62, interpeller I'lA
sur les problémes rencontrés par les collegues entre tout a fait
dans le cadre du travail syndical.

> Pour I'lA, méme si le renouvellement du projet d’école est en
attente des nouveaux programmes dans la majorité des
départements, ils seront bien effectifs pour I'an prochain dans le
Pas de Calais. Le Ministere a cependant donné raison au SNUipp-
FSU (voir notre article sur 62.snuipp.fr)

Mouvement départemental :

Pour le SNUipp-FSU 62, 40 % de satisfaits au ler temps du

mouvement c'est trop peu !

2250 collegues ont participé, 901 ont obtenu une mutation, 981
sont maintenus sur leur poste et 368 restent sans poste.

Le SNUipp-FSU 62 est intervenu sur les nombreuses situations
individuelles qui nous ont été remontées grace aux fiches de suivi
mouvement que vous nous avez renvoyées, a vos appels et a
notre travail de terrain. 32 directions restent vacantes dont 8
postes a profil. N’hésitez pas a nous contacter pour connaitre leur
implantation !

2™ temps du mouvement le 1er juillet 2014

Nous contacter pour davantage de renseignements sur le 2™
temps du mouvement. Envoyez-nous vos fiches de suivi syndical
(voir sur 62.snuipp.fr)

Pour les temps partiels, des réponses seront données début
juillet quand I'administration sera plus au clair sur les rythmes
scolaires ! Pour les TRS, ce sont les IEN qui préparent les
couplages.

Vote sur sur le premier temps du mouvement :

10 pour (IA et IEN); 7 abstentions (SE-UNSA); 4 contre (SNUDI-FO
et SNUipp-FSU)

Le SNUipp-FSU 62 a voté contre ce mouvement parce qu’il
manque de transparence et d'équité, parce que nous dénongons
les postes a profil, I'extension des vceux, les postes bloqués...
Changement de département : phase des Ineat/exeat :

Cette année, renversement de situation, le département est
déficitaire, en raison de 30 postes non pourvus au concours 2014
exceptionnel. Tous les Ineat (demandes d'entrée dans notre
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département) sont acceptés. Par contre, toutes les demandes
d’exeat ont été refusées (sorties de notre département vers un
autre département), excepté pour 3 collegues en disponibilité
cette année scolaire.

Le SNUipp-FSU 62 a exprimé son désaccord concernant les refus
d’attribuer des exeat; qu’en est- il du droit a la mobilité ? Ces
refus, uniquement attribués pour des raisons budgétaires, font fi
de situations familiales souvent tres douloureuses.

Intégration des instituteurs dans le corps des PE

7 instituteurs ont intégré le corps des PE.
Passage a la Hors classe

Le SNUipp-FSU 62 s'est opposé et a dénoncé le fait que le
département n’applique pas le ratio de 4% pour I'accession a la
hors classe des professeurs des écoles au 1°" septembre prochain
pourtant acté par le ministére. Cette année, les recteurs ont pris
la liberté d’accorder des ratios différents selon les départements.
Cette nouvelle disposition lese 24 collegues dans le Pas de Calais.
Le SNUipp-FSU 62, qui a dénoncé cet état de fait, a été suivi par
les autres organisations syndicales, d’ou un vote contre cette
répartition du passage a la Hors- classe. Le SNUipp-FSU 62 a
demandé que cette injustice soit réparée rapidement afin de
permettre aux 24 collegues lésés d'accéder a la Hors classe dés
cette année. L'IA a refusé et s'en remet au recteur. Le SNUipp-
FSU 62 accompagnera les colléegues dans leurs démarches pour
obtenir le passage a la hors-classe .

Allégements de service :

Le SNUipp-FSU 62 est intervenu pour dénoncer la non prise en
compte des difficultés des collegues demandant un allégement
de service. En effet, alors que la médecine de prévention a émis
des avis favorables, toutes les demandes ne seront pas satisfaites
faute de moyens suffisants (12 sur 51). L'administration propose
a certains collegues un temps partiel en lieu et place d'un
allegement de service. Ce n'est pas acceptable car cela ajoute
une difficulté financiere a la difficulté que rencontrent déja ces
colléegues. Nous avons demandé a I'lA de trouver d'autres
solutions et de demander des moyens supplémentaires au
ministére pour permettre a chaque collegue d'obtenir cet
alléegement de service.

Le SNUipp-FSU 62 est
individuelles pour lesquelles les collégues nous avaient contactés.

intervenu sur toutes les situations



Instances spéciales rythmes : compte-rendu

Le CTSD et le CDEN concernant les rythmes ont eu lieu les 28 et 30 mai dernier. Tout comme en février, des situations
d’écoles ont été présentées pour validation.

Lors de ces instances ont été discutés:
* des projets d’organisations que I'lA va imposer
¢ des demandes des communes qui souhaitent modifier leur projet.

* des communes qui sont confrontées a des difficultés de transports

Un CTSD « rythmes scolaires », initialement prévu le 3 juillet, a été avancé au 24 juin 2014. Le CDEN, quant a lui, aura lieu
le 3 juillet 2014.

La FSU (dont fait partie le SNUipp) a dénoncé la situation des enseignants contraints de participer au mouvement sans
connaitre les horaires de certaines écoles et est intervenue sur:

* Les conditions de travail des collegues ainsi que le risque d’annualisation du temps de service

* L’incohérence de cette réforme aussi bien dans sa globalité que dans le calendrier mis en place

> Aucun allegement significatif de la journée de I'éleve : cette réforme ne va pas dans son intérét

> Dégradation des conditions de travail et de vie personnelle des enseignants

> Risque de territorialisation et de mise a mal de I'Education Nationale

> Inégalités accrues entre les communes (mise en place de TAP et gratuité non garanties, qualité du périscolaire...)

> Pouvoir prépondérant des maires sur le choix des horaires

C

I n i “ p I

Nous avons été les seuls a voter contre les projets d’organisation des rythmes.

Nous continuons de réclamer le retrait de cette réforme et la réécriture compléte du décret sur les rythmes.

Si vous souhaitez avoir des informations sur les horaires d’une école ou si vous avez des questions au sujet des
rythmes, contactez le SNUipp-FSU 62 !

N’hésitez pas a nous renvoyer vos informations de terrain (avis du conseil d’école, nouveau projet, difficultés
rencontrées...)
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Rattrapage : pas de récupération de la rentrée reportée

Le report de la rentrée 2014 ne sera pas rattrapé.

En effet, le nouveau calendrier confirme le report de la rentrée des éléves du lundi 1* au mardi 2 septembre et maintient
la sortie scolaire au vendredi 4 juillet 2015.

La rentrée des enseignants est prévue quant a elle le lundi 1% septembre au lieu du vendredi 29 ao(t.
Eléves, enseignants et familles n’avaient pas a faire les frais d’une gestion a I'emporte-piéce de ce dossier. La non
récupération répond donc a la demande du SNUipp-FSU et constitue ainsi la seule solution raisonnable.

les directeurs n'ont pas a jouer aux facteurs

Directrices et directeurs d’école ont suffisamment de travail en cette fin
d’année sans avoir en plus a se faire les messagers du ministre qui veut
s’adresser aux familles.

Dans sa lettre aux enseignants, le ministre annonce qu’il souhaite adresser

également une lettre aux parents par l'intermédiaire des directeurs d’école et il
leur demande « de la communiquer sous la forme qui leur semblera la plus
pertinente : cahier de ligison en élémentaire, remise aux parents par
I'enseignant en maternelle ou affichage dans le hall de leur établissement. » Si

le ministre est bien dans son role en s’adressant aux familles, c’est a lui, et non

BR(gmor

aux enseignants, de trouver les canaux les plus appropriés pour faire passer

son message. Nos collégues ne sont pas le service communication du ministere !

Autre chose a faire

Les directrices et directeurs d’école déja surchargés de travail n’ont pas a imprimer, a faire les paquets et a distribuer la
missive dans les cartables des éléves. En pleine période d’inscription des éleves pour la rentrée prochaine, ils ne vont
pas en plus se transformer en facteurs, sans compter les frais d’'impression qui seraient nécessairement pris sur les
crédits pédagogiques de la mairie au détriment des photocopies destinées aux apprentissages des éleves.

Pour le SNUipp-FSU, la distribution comme I'affichage de ce courrier n’a pas a incomber aux enseignants des écoles. Il
vient d’en informer le ministre et a regu I'assurance qu’aucune pression ne sera exercée sur le terrain.

& K
L=

_JE ME SYNDIQUE EN LIGNE
POUR MON METIER, POUR MO
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Rythmes : confusions, inquiétudes et déréglementations
a tous les étages !

La réforme des rythmes scolaires, source d’inégalités

territoriales, engendre déréglementation et

désorganisation de I'école républicaine, en mettant a mal
le statut des enseignants. Le fait que les écoles privées
n‘ont pas d’obligation de s’y soumettre marque bien la
volonté pour I'état de se désengager de sa mission
d’enseignement, visant a terme la territorialisation de
I’éducation. Sans compter que les maires, dans les faits
décideurs de cette nouvelle organisation, ont saisi
I'occasion qui leur a été donnée de mettre la main sur
I'école.

Pas étonnant que passée la mi-juin, la mise en ceuvre de
cette réforme en soit pour le moins chaotique dans le
département : éléves, sont

enseignants et parents

confrontés a de nombreuses incertitudes, certains

horaires n’étant méme pas encore définis, ou votés en

février puis revus sans méme que les équipes

enseignantes soient consultées ou informées ! Ceci est
inadmissible et nous sommes intervenus a tous les
niveaux pour nous y opposer.

Le SNUipp-FSU 62 avait pourtant alerté et dénoncé les

dérives de cette réforme, devenue avant tout celle du
périscolaire.

Comment penser que l'intérét de I'éleve est pris en
compte, lorsque I'on passe d’une journée d'une durée de
6 heures ici, de 5H15 la, de 4H30 ailleurs; d’'une aprés-
midi a géométrie variable d'une durée d'l1 heure a 3
heures ? Comment penser que cette réforme va dans le
bon sens, lorsque ce sont les contraintes des transports
dans les RPI qui imposent les horaires des écoles avec des
matinées de 2h40 alors que I'objectif initial était de les
rallonger? |l s’agit bien d’une contre-réforme, encore
aggravée par les possibilités d”’assouplissement du décret
Hamon, qu’il est urgent d’abroger.

Aujourd'hui, cette situation entraine une détérioration
des conditions de travail des enseignants , complexifie le
fonctionnement et la gestion des décharges de direction,
des maitres formateurs, des temps partiels, des
remplacements...

Le SNUipp-FSU a d’ores et déja lancé une alerte sociale
pour la rentrée et n’hésitera pas a mobiliser la profession,

dans le cadre syndical le plus unitaire possible.

Quand pourrai- je partir en vacances, Monsieur le Maire ?

Le saviez- vous ?

Le décret d’assouplissement ne permet pas seulement I'expérimentation d’'une apres- midi libérée dans la semaine en
échange du mercredi matin; il permet également aux communes qui le souhaitent d’expérimenter des journées de
moins de 24 heures, tout en maintenant cinq matinées travaillées, compensées par une réduction des jours de vacances.
La seule condition est que la majorité des conseils d’école soient d’accord. Mais le recteur a le pouvoir d’'imposer cette
organisation aux équipes qui ne le souhaitent pas. Ainsi, selon la commune dans laquelle il/elle travaille, unE
enseignantE n’aura plus les mémes obligations de service hebdomadaire, plus les mémes périodes de vacances d’été! Si
une municipalité souhaite par exemple passer a 21h d’enseignement par semaine au lieu de 24 pour les éléves, les
vacances d’été seront ainsi réduites de plus de 5 semaines !

Le SNUipp-FSU a voté CONTRE ce décret d’assouplissement, aggravant les problémes et les risques réels de

municipalisation de I’école et marquant une attaque sans précédent au statut !
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ISAE : 2°™ yersement mais pas pour tous !

Alors que la deuxiéme part de I'ISAE doit étre versée fin juin, le SNUipp-FSU continue a revendiquer qu’elle bénéficie
a tous les PE et soit alignée sur I'ISOE pergue par les enseignants du 2nd degré.

C’est sur la paye du mois de juin que doit étre versée la deuxiéme part de I'ISAE (Indemnité de Suivi et
d’Accompagnement des Eléves), pour un montant de 200 euros brut. Alors que le SNUipp-FSU revendiquait depuis
longtemps une revalorisation salariale, cette indemnité de 400 euros est une bien timide reconnaissance d’une partie
du travail invisible des enseignants des écoles (suivi, évaluation des éléves, concertation et travail en équipe, relation
aux familles ...) Le SNUipp-FSU continue de demander son versement a tous les PE.

Nous revendiquons aussi que son montant soit au plus vite aligné sur celui de I'ISOE (Indemnité de Suivi et
d’Orientation des Eléves) percue dans le 2nd degré et qui s’éléve a 1 200 euros annuels. C’est une simple question
d’équité.

Mais comme le SNUipp-FSU ne peut se contenter de primes dont le versement est aléatoire d’une année sur 'autre et
qui ne sont pas prises en compte pour la retraite, il continue de revendiquer la revalorisation du point d’indice, gelé
depuis 4 ans, la suppression de la hors— classe et la création d’échelons supplémentaires aboutissant a I'indice terminal

783, accessible a tous.

M@gistere

S Peut (vraiment) mieux faire !

RLAISE..TV
VEUX MON
Doi6T ?..

—_—

&STEEVE.',TiEN.S- Apres plusieurs mois d’utilisation de M@gistére, le SNUipp-FSU 62,

Tot DRoiT).. )grace aux remontées des collegues, dresse un bilan sans appel:

certaines parties sont infantilisantes (quizz, tableaux a remplir...) et les

enseignants y voient plus de difficultés que d’avantages.
En effet, de nombreux problémes et interrogations demeurent :

- la question de la confidentialité n’est toujours pas réglée (horaires
de connexion, obligation de participer a des forums en utilisant son

patronyme, boite mail académique « inondée » de messages...)

- Les enseignants sont amenés a utiliser du matériel personnel, alors

gu’ils n’ont toujours pas de prime d’équipement.

- les modules de formation ne correspondent pas aux attentes et aux

besoins des enseignants
- Comment sont opérés les choix pédagogiques et didactiques des modules?
- Quelles en sont leurs origines ?

Pour le SNUipp-FSU, les forums d’échange mis en place ne peuvent se substituer a la formation due par I'employeur. Ce
dispositif ne peut remplacer la formation continue qui doit nécessairement reposer sur des moyens de remplacement,

des stages longs en présentiel et sur le temps de travail.

M@gistére : la galére !
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Enseignants spécialisés : un retard inacceptable !

Alors que des négociations avaient été engagées depuis plusieurs mois sur les rémunérations et les obligations de service
des enseignants spécialisés, le ministere vient de faire savoir aux organisations syndicales que I'application de ces mesures
était repoussée d'un an.

Le SNUipp-FSU avait alerté sur la situation intenable de nos collegues : textes obsolétes, situations inégales et injustes,
heures de coordination et de synthéses non rémunérées, nouvelles missions non prises en compte...

Certaines des mesures annoncées par le ministere dans le cadre des chantiers métiers auraient pourtant permis une
amélioration significative de la situation des collegues, d'autres étaient encore en discussion et nécessitaient des
arbitrages, car dans certains cas, elles pouvaient aboutir a une situation moins favorable qu’ actuellement (notamment
pour les SEGPA).

Prétextant le remaniement et le retard pris pour la rédaction des nouveaux textes réglementaires, le ministére a donc pris
la décision de reporter a la rentrée 2015 I'application de ces mesures, les discussions devant se poursuivre au cours du
dernier trimestre 2014.

Le SNUipp-FSU dénonce avec force ce nouveau retard, qui condamne les personnels a vivre une nouvelle année sans
amélioration de leur situation. Il poursuit ses interventions pour faire respecter les engagements pris par le ministere.

La prochaine rentrée sera difficile aussi en SEGPA et EREA

La prochaine rentrée en SEGPA et en EREA se fera dans de mauvaises conditions pour nombre de départements:
fermetures de divisions et de structures, augmentation des classes a doubles niveaux, fermetures de 6éme et volonté de
remettre en cause des orientations, directions de SEGPA vacantes voire regroupées, absence de départs en formation F
ou en DDEEAS, remplacement d’éducateurs en internat par des contrats précaires dans certains départements....

L'enseignement adapté ne peut étre considéré comme un réservoir de postes. Il convient d'ajouter a ces mesures
négatives, la volonté du ministére de revoir a la baisse le paiement des heures de coordination et syntheése.

Oublié-es des évolutions salariales, oublié-es des avancées statutaires, les enseignant-es de SEGPA subissent des
discriminations salariales depuis plusieurs années : paiement d’'HSE a 66%, pas de versement de I'ISOE, ni de I'ISAE,
opacité des reglements des heures de synthéses, voire méme suppression d’heures d'enseignement dans la SEGPA ...

Des groupes de travail proposés par le Ministére ont lieu depuis plusieurs mois et ont pour objectif I'écriture d'une
nouvelle circulaire définissant le fonctionnement des SEGPA pour la rentrée 2015.

Dans la période de discussion avec le ministere et a I’'heure d’une probable réécriture des circulaires, la voix des
enseignements généraux et professionnels adaptés et de leurs personnels doit étre entendue.

Pour le SNUipp-FSU, la SEGPA est essentielle dans le college et sa structure ne peut étre remise en cause et se
transformer en dispositif d'inclusion. Elle est un outil indispensable pour la réussite scolaire et I'avenir professionnel des
éleves en grande difficulté scolaire au college. Cela est d'autant plus vrai que les moyens qui y sont consacrés s'inscrivent
dans une cohérence départementale maintenant les 4 niveaux d'enseignement, un maillage territorial, des moyens
fléchés, la présence d'une direction spécifique, de la formation et des enseignants titulaires et spécialisés. D'ou la
nécessité d'un cadrage national.

Dans notre académie, des expérimentations de 6éme inclusive sont mises en place a la rentrée et des SEGPA ferment
complétement. Les SNUipp-FSU Nord et Pas de Calais s’y sont opposés dans les instance et ont organisé un stage de
formation syndicale afin de permettre aux collegues de faire entendre leur voix et d’établir collectivement des
revendications qui seront portées a tous les niveaux.
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PEGC

Il ne reste plus que 2853 PEGC )J\’
(source EPP - MEN au ler octobre 2013)

Ne restez pas isolés

Renforcez notre syndicat !
Adhérez au SNUipp !

@

2
Q’%:/p

Ensemble revendiquons :

- des fins de carriere aménagées (CPA, CFA...)

- le respect de I'’engagement de |'état envers les PEGC actifs et retraités !

Pour toute question, n’hésitez pas a contacter : 7{5 ’
| B.
—~—— 1

Philippe Rudant : philrudant@hotmail.com - Tél : 03.20.51.29.80

Prolongation des projets d’école

Les projets d’école seront prolongés par un simple avenant pour les équipes qui n’en auraient pas encore finalisé
un nouveau. Le ministére vient de répondre par lettre (voir sur notre site) favorablement a la demande du SNUipp-
FSU.

Le 28 mai dernier, le SNUipp-FSU s’était adressé a la directrice générale de I'enseignement scolaire (DGESCO) pour
lui demander de proroger par avenant les projets d’école jusqu’a la publication des nouveaux programmes. En
effet, ces projets demandés aux équipes enseignantes auraient été tout simplement caducs et bons a refaire
I’'année prochaine pour les enseignants de maternelle, puis dans moins de deux ans pour I'élémentaire, puisqu’ils
doivent s’appuyer sur les objectifs des programmes nationaux. Le SNUipp-FSU est satisfait de la réponse du
ministére qui va soulager la fin de I'année d’un travail chronophage et inutile pour les équipes qui n’auraient pas

encore finalisé de nouveaux projets.

Dans le 62 :

Le SNUipp-FSU Pas-de-Calais est la seule organisation a étre intervenue aupres de I'Inspecteur d’Académie lors de
la Commission Administrative Paritaire Départementale du 30 mai 2014 pour demander le report de la rédaction
des nouveaux projets d’école.

Extrait de notre déclaration : "Dans notre département, il est demandé aux équipes enseignantes de formaliser de
nouveaux projets d’école pour une durée de trois ans, ce qui n’est pas majoritairement le cas dans le reste de la
France. A I’heure ol des nouveaux programmes sont en cours d’élaboration pour 2015 en maternelle et 2016 en
élémentaire, nous doutons fortement de I'intérét professionnel d’une telle prescription. Demander maintenant de
rédiger des nouveaux projets d’école n‘a pas grand sens pédagogique et s’apparente a une simple mise en
conformité administrative. Ce n’est pas notre conception du projet d’école. Pour I’heure, nous vous demandons que
les projets d’école qui arrivent a terme puissent étre prorogés partout par avenant jusqu’a la publication des
nouveaux programmes."

N’hésitez pas a nous contacter en cas de non-respect de cette directive.

SNUipp-FST

Fédération Sy Unitaire




LUTTER CONTRE LES IDEES D'EXTREME DROITE ?
C'EST AUSSI UN COMBAT SYNDICAL

Le 29 janvier dernier, la FSU, la CGT et Solidaires ont lancé une initiative nationale commune a la Bourse du travail de
Paris pour construire une riposte syndicale a I'écho grandissant des idées d'extréme-droite. Une vingtaine d'initiatives
semblables se sont, a ce jour, mises en place dans différentes régions, dont une a Lille en mai dernier avec la participa-
tion également de I'UNEF et de I'UNL. Parallélement, s'est créé le collectif « Liberté, Egalité, Fraternité », qui regroupe
plus de 60 associations, syndicats et mouvements et qui vise, lui aussi, a démonter et déconstruire les idées fausses et
les solutions dangereuses proposées par |'extréme-droite. La FSU a décidé de s'engager pleinement dans ces initiatives
parce que cela correspond avant tout a notre conception de I'action syndicale et a notre vision de la société.

Quelles sont -elles ? Contribuer a construire une société plus juste en permettant a tous d'accéder a I'’éducation, a la
santé, a la justice, a la culture, etc., a des conditions de travail et de vie meilleures quelle que soit I'origine sociale ou
géographique, quelle que soit la génération, quelles que soient les opinions, quelle que soit I'orientation sexuelle, entre
autres...Un projet aux antipodes des theses développées par I'extréme-droite, méme si celle-ci s'efforce, désormais,
d'avancer masquée, sans redouter les multiples contradictions, retournements et volte-face.

Quelgues exemples ? L'extréme-droite s'affiche aujourd'hui « sociale » et en pointe dans la défense des salariés, que ce
soit face a la politique d'austérité ou aux plans de licenciement. Vraiment ? Pourtant, aucune remise en question des
causes véritables de la crise, de la financiarisation de I'économie et du co(t du capital, au-dela de quelques slogans dé-
magogiques martelés a I'envi. Aucune remise en cause des politiques de baisse des déficits. Au contraire méme, avec la
proposition d'une « loi-cadre instaurant I'obligation d'un déficit structurel égal a zéro ». Au niveau de I'emploi, toute
une série de propositions reposent, de méme, sur l'idée qu'il n'y a de toute facon pas d'emploi pour chacun, précisé-
ment parce que le systéme libéral n'est jamais remis en cause, parce que le patronat n'est jamais critiqué. Défense des
salariés vraiment ? Et pourtant, lors du grand mouvement des retraites en 2010, ceux-ci ont été qualifiés
d' « émeutiers » , jetant « la France dans le chaos (...) entre gréves, manifestations et blocus » , auxquels il fallait
« appliquer la tolérance zéro ».

Autre exemple : I'extréme-droite se serait largement ouverte a l'idée de I'émancipation des femmes et aurait renoncé a
sa vision traditionaliste et sexiste de la société....Pourtant, ce sont toujours les propositions du revenu familial (inférieur
au SMIC...) et la femme au foyer qui sont mises en avant. OU est I'émancipation ? Ou, encore, celle du « libre choix de
ne pas avorter », pirouette sémantique et idéologique qui cache a peine la négation d'un droit fondamental pour les
femmes.

Un dernier exemple ? L'éducation, ol I'extréme droite surfe sur les difficultés réelles rencontrées par les enseignants
(difficulté a faire progresser et réussir, conditions de travail dégradées, problemes de « climat scolaire ».....) pour propo-
ser une éviction précoce des éléves en difficulté (apprentissage a 14 ans), des portiques électroniques et/ou un poids
accru de la hiérarchie au nom d'un « rétablissement de I'autorité ». Aucune analyse des conditions de travail, aucune
remise en cause des classes surchargées, de la charge de travail ou du management quotidien. Aucune analyse non plus
des raisons profondes de la difficulté scolaire, aucune perspective de démocratisation - bien au contraire - et de réussite
pour les éleves des milieux populaires qu'elle cherche pourtant a séduire.

En résumé, un programme a I'opposé de la défense des salariés, des services publics, de la démocratisation de I'Ecole
ou de I'émancipation des femmes.

Notre role syndical est bien de démonter une a une toutes ces fausses « solutions », de les déconstruire et de mettre en
évidence les contradictions, les manipulations, les mensonges dont elles se nourrissent. Et ce, dans tous les domaines
de la vie quotidienne : emploi, salaires, santé, éducation, justice, protection sociale, culture...C'est un travail de fond et
dans la durée que nous avons a développer par des publications, des stages, des forums et des rencontres, indépen-
damment des calendriers électoraux. Notre réle syndical est aussi de continuer a dénoncer fortement les politiques
économiques et sociales qui, en appauvrissant les individus et en favorisant la concurrence de tous contre tous, rendent
précisément possible le vote d'extréme-droite. Notre réle syndical est aussi, enfin, de faire connaitre nos alternatives a
ces politiques néfastes et, surtout, de faire entendre la possibilité, le néolibéralisme, expliquer sans relache pourquoi
oui, décidément, une autre répartition des richesses est possible, pourquoi, oui, une autre organisation sociale, progres-
siste et solidaire est nécessaire, pourquoi l'austérité et les inégalités, non, décidément, ne sont pas une fatalité...

A la FSU, c'est notre combat depuis toujours. Parce qu'il n'y a pas de défense des personnels sans le projet d'une socié-
té juste et solidaire.

FSU Nord-Pas-de-Calais
Lille, le 10 juin 2014
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