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Pouƌ uŶ vĠƌitaďle eŵploi statutaiƌe des AESH 

Le dĠĐƌet du Ϯϳ juiŶ ϮϬϭϰ ĐƌĠaŶt les ĐoŶtƌats d’AESH et la tƌaŶsfoƌŵaioŶ, depuis la ƌeŶtƌĠe 
ϮϬϭϲ, des ĐoŶtƌats CUI-CAE eŶ AESH Ŷ’oŶt appoƌtĠ de soluioŶ saisfaisaŶte Ŷi pouƌ les peƌ-
soŶŶels, Ŷi pouƌ les Ġlğves et les paƌeŶts d’Ġlğves ĐoŶĐeƌŶĠes. MalgƌĠ uŶe deŵaŶde soĐiale 
foƌte, la pƌofessioŶŶalisaioŶ aŶŶoŶĐĠe Ŷ’Ǉ ƌĠpoŶd pas. 
Eǆigeƌ, pouƌ les aĐĐoŵpagŶaŶts d’Ġlğves eŶ situaioŶ de haŶdiĐap, des eŵplois statutaiƌes, 
à teŵps Đoŵplet, aveĐ des salaiƌes dĠĐeŶts, fait paƌie des pƌiŶĐipales ƌeveŶdiĐaioŶs du 
SNUipp-FSU. 
Le ŵaŶƋue de foƌŵaioŶ et d’iŶfoƌŵaioŶ, la dĠsoƌgaŶisaioŶ adŵiŶistƌaive daŶs la ges-
ioŶ des ĐoŶtƌats et des duƌĠes de ĐoŶtƌat tƌğs liŵitĠes ƌeŶdeŶt la situaioŶ pƌofessioŶŶelle 
de Đes peƌsoŶŶels tƌğs pƌĠĐaiƌe et iŶĐeƌtaiŶe.  

Journal spécial  

    CUI-CAE et AESH 

ReŶouvelleŵeŶts de ĐoŶtƌat 

L’aŶŶĠe sĐolaiƌe se teƌŵiŶe ďieŶtôt… Il est dĠjà teŵps de peŶseƌ à votƌe futuƌ ĐoŶtƌat !  
Le SNUipp-FSU ϲϮ est là pouƌ vous aideƌ ! 

CoŶtƌat CUI-CAE : Vous pouvez ġtƌe pƌoloŶgĠ-e jusƋue ϱ aŶs si vous avez plus de ϱϬ aŶs et/ou si vous ġtes ƌeĐoŶŶu-e 
RQTH. Vous pouvez ġtƌe ƌeŶouvelĠ-e jusƋue la ƌetƌaite si vous avez plus de ϱϴ aŶs. Vous pouvez ĠgaleŵeŶt pƌoloŶgeƌ 
votƌe ĐoŶtƌat pouƌ aĐheveƌ uŶe foƌŵaioŶ pƌofessioŶŶelle dĠjà eŶtaŵĠe. 
Vous pouvez aussi postuleƌ suƌ uŶ ĐoŶtƌat AESH. Si vous avez eǆeƌĐĠ au ŵoiŶs Ϯ aŶŶĠes sĐolaiƌes eŶ ĐoŶtƌat CUI-CAE, 
vous devez vous iŶsĐƌiƌe suƌ le poƌtail SIATEN, eŶvoǇeƌ CV, letƌes de ŵoivaioŶ et de ƌeĐoŵŵaŶdaioŶ à SAGER ϲϮ. 
CoŶtƌat AESH :  L'adŵiŶistƌaioŶ doit Ŷoiieƌ soŶ iŶteŶioŶ de ƌeŶouveleƌ le ĐoŶtƌat ϭ ŵois avaŶt la iŶ du ĐoŶtƌat 
pouƌ les ageŶts Ƌui oŶt eŶtƌe ϲ ŵois et Ϯ aŶs d’aŶĐieŶŶetĠ ou Ϯ ŵois pouƌ Đeuǆ Ƌui oŶt plus de Ϯ aŶs d’aŶĐieŶŶetĠ. 
Vous disposez eŶsuite de huit jouƌs pouƌ faiƌe ĐoŶŶaîtƌe votƌe ƌĠpoŶse. AteŶioŶ : suƌveillez vos Đouƌƌieƌs ! 
A l’issue de la ϲğŵe aŶŶĠe de CDD, l’adŵiŶistƌaioŶ  doit pƌoposeƌ uŶ CDI, et ŶoŶ uŶ Ŷouveau CDD. UŶ eŶtƌeieŶ pƌo-
fessioŶŶel est teŶu au pƌĠalaďle.  

Le Ϯϳ septeŵďƌe ϮϬϭϲ, le lǇĐĠe eŵploǇeuƌ Blaise PasĐal de LoŶgueŶesse a ĠtĠ ĐoŶdaŵŶĠ paƌ les 
Pƌud’hoŵŵes de SaiŶt-Oŵeƌ à veƌseƌ pƌğs de ϯϱϬϬ euƌos à uŶe aŶĐieŶŶe AVS eŶ ĐoŶtƌat CUI-CAE. 
Cete soŵŵe ĐoƌƌespoŶd au paieŵeŶt de toutes les heuƌes efeĐtuĠes duƌaŶt les deuǆ aŶŶĠes de ĐoŶ-
tƌat au ŵoif du ƌatƌapage des vaĐaŶĐes sĐolaiƌes, aiŶsi Ƌue les ĐoŶgĠs paǇĠs afĠƌeŶts. Le ĐoŶseil des 
Pƌud’hoŵŵes a eŶ efet esiŵĠ Ƌu’il s’agissait d’uŶe aŶŶualisaioŶ, et ŶoŶ d’uŶe ŵodulaioŶ, Đoŵŵe 
le pƌĠteŶd l’adŵiŶistƌaioŶ. TĠŵoigŶage : 
 

Quel Ġtait votƌe teŵps de tƌavail ? 

J’ai travaillé Ϯ6h par seŵaiŶe payées ϮϬh de jaŶvier ϮϬϭϯ à oĐtoďre ϮϬϭϯ, puis Ϯϰh payées ϮϬh d’oĐtoďre ϮϬϭϯ à oĐtoďre 
ϮϬϭϰ. 
 

Pouƌ Ƌuelles ƌaisoŶs avez-vous ataƋuĠ le lǇĐĠe Blaise PasĐal de LoŶgueŶesse auǆ Pƌud’hoŵŵes ? 

Pour faire valoir ŵes droits ! OŶ doit travailler ϮϬh payées ϮϬh et ŶoŶ travailler Ϯϰ ou Ϯ6h payées ϮϬh ! Et j’espğre Ƌue 
tous les Đollğgues eŶ ĐoŶtrat CUI-CAE feroŶt reĐoŶŶaitre leurs droits ! 
Je travaillais daŶs uŶe Đlasse de CMϮ. J’ai déĐouvert sur uŶ groupe FaĐeďook Ƌue l’aŶŶualisaioŶ était illégale. Sur Đe 
groupe, oŶ ŵ’a reĐoŵŵaŶdé uŶ syŶdiĐat : le SNUipp-FSU. 
 

Le Ϯϳ septeŵďƌe, le lǇĐĠe a ĠtĠ ĐoŶdaŵŶĠ suƌ l’aŶŶualisaioŶ de votƌe ĐoŶtƌat. Pouƌ Ƌuelle ƌaisoŶ Ŷ’avez-vous pas fait 
appel pouƌ Ƌu’il soit ĐoŶdaŵŶĠ aussi suƌ le ŵaŶƋue de foƌŵaioŶ pƌofessioŶŶalisaŶte ? 

J’ai eu uŶe forŵaioŶ PSCϭ, suite à ŵa deŵaŶde, et 6Ϭh de forŵaioŶ d’adaptaioŶ à l’eŵploi. J’ai eu gaiŶ de Đause auǆ 
Prud’hoŵŵes pour les heures efeĐtuées. J’aurais pu aller plus loiŶ ŵais ŵoŶ avoĐat ŵ’a dit Ƌue Đe jugeŵeŶt était Đor-
reĐt. De plus, je suis aĐtuelleŵeŶt eŶ forŵaioŶ pour oďteŶir le DEAES. J’ai doŶĐ pris Đe Ƌui ŵ’était dû... 
 

Avez-vous ƌeŶĐoŶtƌĠ des diiĐultĠs daŶs Đete pƌoĐĠduƌe ? 

NoŶ. Je Ŷ’ai suďi auĐuŶe pressioŶ. J ai pris uŶ avoĐat prğs de ŵoŶ doŵiĐile, sur SaiŶt-Oŵer. 
 

Le lǇĐĠe Ŷ’a pas fait appel de Đe jugeŵeŶt. La ĐoŶdaŵŶaioŶ du lǇĐĠe ĠtaŶt dĠiŶiiveŵeŶt eŶtĠƌiŶĠe, ĐoŶseilleƌiez-

vous auǆ Đollğgues eŶ ĐoŶtƌat CUI-CAE de faiƌe Đoŵŵe vous ? 

BieŶ sûr Ƌue oui ! Nous soŵŵes eŶ FraŶĐe et la devise est « Liďerté, Egalite, FraterŶité ». DoŶĐ l’égalité doit ġtre pour 
tous et toutes au Ŷiveau du droit du travail . 

Violete* a ataƋuĠ le lǇĐĠe de LoŶgueŶesse auǆ Pƌud’hoŵŵes 

* Le préŶoŵ a été chaŶgé 

* Le préŶoŵ a été chaŶgé 

Plus d’iŶfos et Đouƌƌieƌs tǇpes suƌ : ϲϮ.sŶuipp.fƌ  
DaŶs tous les Đas, Ŷous ĐoŶtaĐteƌ le plus ƌapideŵeŶt possiďle eŶ Đas de diiĐultĠ, 

pouƌ Ƌue Ŷous puissioŶs iŶteƌveŶiƌ. 



 

 

AĐĐoŵpagŶeƌ uŶe soƌie sĐolaiƌe ? 

Texte de référence : Note du MiŶistğre de l’EduĐaioŶ NaioŶale du Ϯ février ϮϬϭ6 

ϭͿ L’eŶseigŶaŶt oƌgaŶise uŶe soƌie ƌĠguliğƌe ou oĐĐasioŶŶelle ƌespeĐtaŶt les hoƌaiƌes haďituels du salaƌiĠ eŶ ĐoŶtƌat 
CUI-CAE ou AESH ;eǆeŵple: aĐivitĠs à la ŵĠdiathğƋueͿ. Le salaƌiĠ eŶ ĐoŶtƌat CUI-CAE ou AESH paƌiĐipe à la soƌie et 
Ŷ’aĐĐoŵpagŶe Ƌue l’Ġlğve doŶt il a la Đhaƌge. Le salaƌiĠ Ŷe fait pas paƌie du tauǆ d’eŶĐadƌeŵeŶt. 

ϮͿ L’eŶseigŶaŶt oƌgaŶise uŶe soƌie ƌĠguliğƌe ou oĐĐasioŶŶelle dĠďoƌdaŶt des hoƌaiƌes haďituels du salaƌiĠ eŶ ĐoŶtƌat 
CUI-CAE ou AESH ;eǆeŵple: voǇage d’uŶe jouƌŶĠe eŶ AŶgleteƌƌeͿ. Le salaƌiĠ Ŷ’est pas oďligĠ de paƌiĐipeƌ à la soƌie. 
S’il paƌiĐipe, il Ŷ’aĐĐoŵpagŶe Ƌue l’Ġlğve doŶt il a la Đhaƌge. Le salaƌiĠ Ŷe fait pas paƌie du tauǆ d’eŶĐadƌeŵeŶt. 

CUI-CAE : EŶ Đas de paƌiĐipaioŶ, les heuƌes supplĠŵeŶtaiƌes Ŷe seƌoŶt pas paǇĠes. Le lǇĐĠe eŵploǇeuƌ doit eŶvoǇeƌ au 
salaƌiĠ uŶ aveŶaŶt au ĐoŶtƌat ŵodiiaŶt les hoƌaiƌes de la jouƌŶĠe au ŵiŶiŵuŵ ϭϱ jouƌs avaŶt le voǇage. Les heuƌes 
efeĐtuĠes eŶ plus seƌoŶt iŶtĠgƌaleŵeŶt ĐoŵptĠes Đoŵŵe du teŵps de tƌavail et devƌoŶt ġtƌe ƌĠĐupĠƌĠes daŶs la se-
ŵaiŶe, aiŶ de pƌĠseƌveƌ le Ŷoŵďƌe d’heuƌes de tƌavail heďdoŵadaiƌe iŶsĐƌit suƌ le ĐoŶtƌat de tƌavail. 
AESH : EŶ Đas de paƌiĐipaioŶ, les heuƌes supplĠŵeŶtaiƌes Ŷe seƌoŶt pas paǇĠes. SalaƌiĠ de dƌoit puďliĐ, l’AESH est Đou-
veƌt eŶ Đas d’aĐĐideŶt, duƌaŶt toute la duƌĠe de la soƌie. 

ϯͿ L’eŶseigŶaŶt oƌgaŶise uŶ voǇage aveĐ ŶuitĠes ;Đlasse de Ŷeige, Đlasse veƌte, Đlasse de ŵeƌ, voǇage à l’ĠtƌaŶgeƌ…Ϳ 

CUI-CAE : Sa paƌiĐipaioŶ est iŶteƌdite paƌ le MiŶistğƌe de l’EduĐaioŶ NaioŶale. 

AESH : Le salaƌiĠ Ŷ’est pas oďligĠ de paƌiĐipeƌ à la soƌie. S’il paƌiĐipe, il Ŷe fait pas paƌie du tauǆ d’eŶĐadƌeŵeŶt, et 
Ŷ’aĐĐoŵpagŶe Ƌue l’Ġlğve doŶt il a la Đhaƌge. Les heuƌes supplĠŵeŶtaiƌes Ŷe seƌoŶt pas paǇĠes. SalaƌiĠ de dƌoit puďliĐ, 
l’AESH est Đouveƌt eŶ Đas d’aĐĐideŶt, duƌaŶt toute la duƌĠe de la soƌie. EŶ auĐuŶ Đas le iŶaŶĐeŵeŶt du voǇage Ŷe peut 
ġtƌe pƌis eŶ Đhaƌge paƌ la faŵille de l’Ġlğve ĐoŶĐeƌŶĠ. Des aides iŶaŶĐiğƌes peuveŶt ġtƌe pƌoposĠes paƌ la MDPH. 

DaŶs les deuǆ deƌŶieƌs Đas, si le salaƌiĠ eŶ ĐoŶtƌat CUI-CAE ou AESH Ŷe paƌiĐipe 
pas au voǇage, l'adŵiŶistƌaioŶ doit tƌouveƌ uŶ AESH de dƌoit puďliĐ voloŶtaiƌe 
pouƌ aĐĐoŵpagŶeƌ l’Ġlğve loƌs du voǇage. DaŶs le Đas ĐoŶtƌaiƌe, et eŶ dehoƌs de 
pƌoďlğŵes de sĠĐuƌitĠ spĠĐiiƋues et ƌaƌes, les ĠƋuipes pĠdagogiƋues doiveŶt 
doŶĐ tout ŵetƌe eŶ œuvƌe pouƌ peƌŵetƌe auǆ Ġlğves eŶ situaioŶ de haŶdiĐap 
de paƌiĐipeƌ auǆ soƌies daŶs les ŵeilleuƌes ĐoŶdiioŶs possiďles. 

Dƌoits et ŵissioŶs  
        Suƌveilleƌ la ƌĠĐƌĠaioŶ ?  

Textes de référence : - ĐirĐulaire ϵϳ-ϭϳϴ du ϭϴ septeŵďre ϭϵϵϳ 

                                               -   déĐret ϮϬϭϮ-ϵϬϯ du Ϯϯ juillet ϮϬϭϮ 

Les peƌsoŶŶels eŶ ĐoŶtƌat CUI-CAE et AESH Ŷ’oŶt pas pouƌ ŵissioŶ la 
suƌveillaŶĐe des ƌĠĐƌĠaioŶs. Cete ŵissioŶ Ŷ’est iŵposĠe Ƌue si la Ŷoi-
iĐaioŶ MDPH le sipule. Si Đete ŶoiiĐaioŶ pƌĠĐise Ƌue l’aĐĐoŵpa-
gŶaŶt doit aĐĐoŵpagŶeƌ l’Ġlğve eŶ ƋuesioŶ loƌs des ƌĠĐƌĠaioŶs, le sala-
ƌiĠ Ŷ’aĐĐoŵpagŶe Ƌue Đet Ġlğve. Les ŵissioŶs du salaƌiĠ doiveŶt ġtƌe 
pƌĠĐisĠes paƌ l'ESS et iguƌeƌ daŶs le PPS. DaŶs tous les Đas, les salaƌiĠs 
eŶ ĐoŶtƌat CUI-CAE et AESH Ŷe foŶt jaŵais paƌie du tauǆ d’eŶĐadƌe-
ŵeŶt et les Ġlğves soŶt plaĐĠs sous l’uŶiƋue ƌespoŶsaďilitĠ des eŶsei-
gŶaŶts.  

                         PƌeŶdƌe eŶ Đhaƌge des gƌoupes d’Ġlğves ? 

 

Texte de référence : CirĐulaire ϵϮ-ϭϵ6 du ϯ juillet ϭϵϵϮ  

Des iŶteƌveŶaŶts eǆtĠƌieuƌs peuveŶt  paƌiĐipeƌ auǆ aĐivitĠs d'eŶseigŶeŵeŶt daŶs les ĠĐoles ŵateƌŶelles et ĠlĠŵeŶ-
taiƌes. Mais si l’eŶseigŶaŶt doit savoiƌ ĐoŶstaŵŵeŶt où soŶt ses Ġlğves, il peut se tƌouveƌ dĠĐhaƌgĠ de la suƌveillaŶĐe 
de gƌoupes d'Ġlğves ĐoŶiĠs à des iŶteƌveŶaŶts eǆtĠƌieuƌs. Il Ŷ'Ǉ a doŶĐ pas oďligaioŶ Ƌu'il ait ĐoŶstaŵŵeŶt tous les 
Ġlğves sous les Ǉeuǆ. CepeŶdaŶt, la ĐiƌĐulaiƌe paƌle d'iŶteƌveŶaŶts eǆtĠƌieuƌs ;uŶ ŵoŶiteuƌ spoƌif paƌ eǆeŵpleͿ Ƌui 
oŶt eŶ Đhaƌge uŶ gƌoupe d'Ġlğves. SalaƌiĠs de l’EduĐaioŶ NaioŶale, les peƌsoŶŶels eŶ ĐoŶtƌat CUI-CAE et AESH Ŷe 
peuveŶt pas ġtƌe ĐoŶsidĠƌĠs Đoŵŵe « iŶteƌveŶaŶts eǆtĠƌieuƌs ». Paƌ ĐoŶsĠƋueŶt, eŶ auĐuŶ Đas uŶ salaƌiĠ eŶ ĐoŶtƌat 
AESH ou CUI-CAE Ŷe peut ƌesteƌ seul aveĐ uŶ ou plusieuƌs Ġlğves. EŶ Đas d’iŶĐideŶt, la ƌespoŶsaďilitĠ des eŶsei-
gŶaŶts seƌait eŶgagĠe. 

     Avoiƌ dƌoit au Pass EduĐaioŶ ? 

UŶe ĐiƌĐulaiƌe puďliĠe au B.O. du Ϯ fĠvƌieƌ ϮϬϭϳ Ġlaƌgit l’oĐtƌoi du Pass ÉduĐaioŶ à 
l’eŶseŵďle des peƌsoŶŶels eǆeƌçaŶt daŶs les ĠtaďlisseŵeŶts sĐolaiƌes ƌĠŵuŶĠƌĠs paƌ 
l’État : peƌsoŶŶels adŵiŶistƌaif, de suƌveillaŶĐe, des CIO, aiŶsi Ƌue les AESH et les peƌ-
soŶŶels eŶ CUI-CAE. Le Pass ÉduĐaioŶ doŶŶe uŶ aĐĐğs gƌatuit auǆ ŵusĠes ŶaioŶauǆ, 
et à des ƌĠduĐioŶs daŶs de Ŷoŵďƌeuǆ sites et ŵoŶuŵeŶts. Suite à des deŵaŶdes ƌĠ-
pĠtĠes du SNUipp-FSU, le ŵiŶistğƌe avait aŶŶoŶĐĠ Đet ĠlaƌgisseŵeŶt eŶ juillet ϮϬϭϲ. 

Pouƌ les Đollğgues eŶ ĐoŶtƌat CUI-CAE ;ƋuelƋue soit les ŵissioŶsͿ et AESH, il suit d’eŶ faiƌe la deŵaŶde au diƌeĐ-
teuƌ-tƌiĐe d’ĠĐole, ou au Đhef d’ĠtaďlisseŵeŶt. EŶ Đas de ƌuptuƌe de stoĐk, les diƌeĐteuƌs-tƌiĐes et les Đhefs d’Ġtaďlis-
seŵeŶt doiveŶt deŵaŶdeƌ des eǆeŵplaiƌes vieƌges au ƌeĐtoƌat. 

Dƌoits et ŵissioŶs  

Ϯ ϯ 

Dƌoits sǇŶdiĐauǆ 

      Alleƌ à la pisĐiŶe ? 

Texte de référence : CirĐulaire ϮϬϭϭ-ϬϵϬ du ϳ juillet ϮϬϭϭ 

L’aĐivitĠ « pisĐiŶe » est uŶe aĐivitĠ sĐolaiƌe. Le peƌsoŶŶel eŶ ĐoŶtƌat AESH ou CUI-CAE aĐĐoŵpagŶe l’Ġlğve et l’aide, 
si ŶĠĐessaiƌe, à l’haďillage et au dĠshaďillage. Il peut ĠgaleŵeŶt assuƌeƌ soŶ aĐĐoŵpagŶeŵeŶt daŶs l’eau aiŶ de l’ai-
deƌ daŶs les difĠƌeŶtes situaioŶs pƌoposĠes. Si la ŶoiiĐaioŶ MDPH Ŷ’aďoƌde pas Đe poiŶt, la pƌĠseŶĐe daŶs l’eau 
du salaƌiĠ Ŷ’est pas oďligatoiƌe. La pƌoĐĠduƌe d’agƌĠŵeŶt ĐoŶĐeƌŶe les seuls iŶteƌveŶaŶts ďĠŶĠvoles eǆtĠƌieuƌs ;les 
paƌeŶts paƌ eǆeŵpleͿ. Elle Ŷe s’appliƋue pas auǆ ageŶts puďliĐs ƌelevaŶt du ŵiŶistğƌe de l’EduĐaioŶ ŶaioŶale. Paƌ 
eǆteŶsioŶ, les salaƌiĠs eŶ ĐoŶtƌat CUI-CAE et AESH Ŷ’oŶt pas ďesoiŶ d’agƌĠŵeŶt, et Ŷe foŶt jaŵais paƌie du tauǆ 
d’eŶĐadƌeŵeŶt. L’eŶseigŶaŶt et le ŵaîtƌe-Ŷageuƌ ƌesteŶt ƌespoŶsaďles de l’eŶfaŶt.  

Se sǇŶdiƋueƌ : Tous les salaƌiĠs, du puďliĐ ou du pƌivĠ, oŶt le dƌoit de se sǇŶdiƋueƌ. Se sǇŶdiƋueƌ peƌŵet de ƌesteƌ iŶfoƌ-
ŵĠ, d’ġtƌe dĠfeŶdu iŶdividuelleŵeŶt et ĐolleĐiveŵeŶt. Ni l’eŵploǇeuƌ Ŷi l’adŵiŶistƌaioŶ Ŷ’oŶt ĐoŶŶaissaŶĐe des Ŷoŵs 
des Đollğgues sǇŶdiƋuĠs. 

RĠuŶioŶs d’iŶfoƌŵaioŶ sǇŶdiĐales : Les salaƌiĠs eŶ ĐoŶtƌat CUI-CAE et AESH oŶt dƌoit à ϯ ƌĠuŶioŶs d’iŶfoƌŵaioŶs sǇŶ-
diĐales de ϯ heuƌes, suƌ le teŵps de tƌavail, paƌ aŶŶĠe sĐolaiƌe. Ces ƌĠuŶioŶs soŶt paǇĠes et Ŷ’oŶt pas d’iŶĐideŶĐe suƌ les 
ƌeŶouvelleŵeŶts de ĐoŶtƌat. Il faut pƌĠveŶiƌ l’IA de sa paƌiĐipaioŶ au ŵoiŶs ϰϴ heuƌes avaŶt. 

Stages sǇŶdiĐauǆ : Les salaƌiĠs eŶ ĐoŶtƌat CUI-CAE et AESH oŶt dƌoit à ϭϮ jouƌs de stages sǇŶdiĐauǆ, suƌ le teŵps de tƌa-
vail, paƌ aŶŶĠe sĐolaiƌe. Ces jouƌŶĠes soŶt paǇĠes et Ŷ’oŶt pas d’iŶĐideŶĐe suƌ les ƌeŶouvelleŵeŶts de ĐoŶtƌat. Il faut 
pƌĠveŶiƌ l’IA de sa paƌiĐipaioŶ au ŵoiŶs ϭ ŵois avaŶt. 

Faiƌe gƌğve : EŶ Đas de paƌiĐipaioŶ à uŶe gƌğve, les peƌsoŶŶels eŶ ĐoŶtƌat CUI-CAE et AESH Ŷe pƌĠvieŶŶeŶt pas ϰϴh 
avaŶt, Đoŵŵe les eŶseigŶaŶts. Ils peuveŶt iŶfoƌŵeƌ l’adŵiŶistƌaioŶ et le lǇĐĠe eŵploǇeuƌ le jouƌ ŵġŵe. Les AESH oŶt 
uŶ ƌetƌait d’ϭ/ϯϬğŵe de salaiƌe paƌ jouƌ de gƌğve, ƋuelƋue soit le Ŷoŵďƌe d’heuƌes de tƌavail ŶoŶ efeĐtuĠes.  Les CUI-
CAE oŶt uŶ ƌetƌait d’uŶe heuƌe de salaiƌe paƌ heuƌe de gƌğve.  

http://scolaritepartenariat.chez-alice.fr/page259.htm
http://www.education.gouv.fr/pid285/bulletin_officiel.html?cid_bo=112413


Que dit le Code du Tƌavail ? 

L’aƌiĐle L.ϱϭϯϰ-Ϯϲ du Code du Tƌavail sipule Ƌue, pouƌ les 
CUI-CAE, « la durée heďdoŵadaire du travail peut varier 
sur tout ou parie de la période Đouverte par le ĐoŶtrat, 
saŶs ġtre supérieure à la durée légale heďdoŵadaire ». Il 
pƌĠĐise ĠgaleŵeŶt Ƌue « Đete variaioŶ est saŶs iŶĐideŶĐe 
sur le ĐalĐul de la réŵuŶéraioŶ due au salarié ». Ce Ƌu’a 
teŶtĠ d’eǆpliƋueƌ le ƌeĐteuƌ de Lille daŶs soŶ Đouƌƌieƌ du ϴ 
dĠĐeŵďƌe ϮϬϭϲ adƌessĠ au SNUipp-FSU ϲϮ, pouƌ jusiieƌ 
les Ϯϰh de tƌavail paǇĠes ϮϬh des salaƌiĠs eŶ ĐoŶtƌat CUI-
CAE. SeloŶ l’adŵiŶistƌaioŶ, il s’agiƌait d’uŶe ŵodulaioŶ… 

ModulaioŶ Ŷ’est pas aŶŶualisaioŶ ! 
La « ŵodulaioŶ » iŵposĠe paƌ l’adŵiŶistƌaioŶ s’appa-
ƌeŶte à uŶe aŶŶualisaioŶ du teŵps de tƌavail. DaŶs la ŵe-
suƌe où l’ĠĐole est feƌŵĠe peŶdaŶt ϭϲ seŵaiŶes ;aloƌs Ƌue 
les salaƌiĠs eŶ ĐoŶtƌat CUI-CAE oŶt ϱ seŵaiŶes de ĐoŶgĠs 
paǇĠsͿ, les heuƌes soŶt ƌĠpaƌies suƌ les ϯϲ seŵaiŶes d’ou-
veƌtuƌe. Ce Ƌui fait des seŵaiŶes de tƌavail de Ϯϰ heuƌes 
peŶdaŶt les seŵaiŶes d’ouveƌtuƌe et des seŵaiŶes de Ϭ 
heuƌe les seŵaiŶes de vaĐaŶĐes. 
Oƌ Đ’est iŶĐoŵpaiďle aveĐ l’aƌiĐle L.ϯϭϰϭ-Ϯ9 du Code du 
Tƌavail Ƌui pƌĠĐise Ƌue « lorsƋu’uŶ étaďlisseŵeŶt ferŵe 
peŶdaŶt uŶ Ŷoŵďre de jours dépassaŶt la durée des ĐoŶgés 
légauǆ aŶŶuels, l’eŵployeur verse auǆ salariés, pour Đha-
ĐuŶ des jours ouvraďles de ferŵeture eǆĐédaŶt Đete durée, 
uŶe iŶdeŵŶité Ƌui Ŷe peut ġtre iŶférieure à l’iŶdeŵŶité 
jourŶaliğre de ĐoŶgés ». Cet aƌiĐle s’appliƋue ŵġŵe loƌs-
Ƌue la feƌŵetuƌe de l’eŶtƌepƌise au-delà de la duƌĠe des 
ĐoŶgĠs lĠgauǆ est ŵoivĠe paƌ des ĐiƌĐoŶstaŶĐes eǆtĠ-
ƌieuƌes, telles Ƌue le ƌǇthŵe de l’aĐivitĠ sĐolaiƌe. C’est 
uŶe juƌispƌudeŶĐe ĐoŶstaŶte de la Đhaŵďƌe soĐiale de la 
Couƌ de ĐassaioŶ ;Ŷ°ϵϰ-ϰϯϳϭϴ du ϭϳ/ϭϮ/ϭϵϵϳ ou Ŷ°ϴϴ-

ϰϰϰϯϯ du ϭϬ juiŶ ϭ99ϮͿ. 

 

La « ŵodulaioŶ » sous foƌŵe d’aŶŶualisaioŶ pƌaiƋuĠe 
paƌ l’ĠduĐaioŶ ŶaioŶale est doŶĐ illĠgale. La seule ŵodu-
laioŶ possiďle via l’aƌiĐle L.ϱϭϯϰ-Ϯϲ du Code du Tƌavail 
peƌŵet uŶiƋueŵeŶt uŶ paƌtage de l’aŶŶĠe eŶ seŵaiŶes 
tƌavaillĠes « pleiŶes » ĐoŵpeŶsĠes paƌ d’autƌes seŵaiŶes 
tƌavaillĠes « Đƌeuses », foƌĐĠŵeŶt supĠƌieuƌes à Ϭ heuƌes… 

Eǆeŵple : uŶe seŵaiŶe à Ϯϰh, la seŵaiŶe suivaŶte à ϭϲh, 
aiŶ de gaƌdeƌ daŶs le ŵois uŶe ŵoǇeŶŶe de ϮϬh paƌ se-
ŵaiŶe. 
 

FaĐe à Đet aƌguŵeŶt, l’adŵiŶistƌaioŶ ƌĠpoŶd Ƌue si les 
peƌsoŶŶels Ŷe souhaiteŶt pas efeĐtueƌ les Ϯϰh deŵaŶdĠes 
ŵais tƌavailleƌ ϮϬh paƌ seŵaiŶe, aloƌs elle pouvait pƌoposeƌ 
auǆ peƌsoŶŶels de tƌavailleƌ hoƌs pĠƌiode sĐolaiƌe ... EŶĐoƌe 
faudƌait-il ƌappeleƌ Ƌu’auĐuŶ Đadƌe lĠgal Ŷe peƌŵet auǆ 
salaƌiĠs eŶ ĐoŶtƌat CUI-CAE de tƌavailleƌ duƌaŶt les va-

ĐaŶĐes sĐolaiƌes, saŶs Ġlğve, saŶs diƌeĐteuƌ d’ĠĐole, daŶs 
uŶ ĠtaďlisseŵeŶt feƌŵĠ ou uilisĠ paƌ la ŵuŶiĐipalitĠ... 

 

Des ƌğgles stƌiĐtes 

La ŵodulaioŶ ƌeŶdue possiďle paƌ l’aƌiĐle L.ϱϭϯϰ-Ϯϲ du 
Code du Tƌavail oďĠit à des ƌğgles stƌiĐtes :  

 elle doit ġtƌe pƌĠvue daŶs la ĐoŶveŶioŶ pƌĠalaďle au 
ĐoŶtƌat de tƌavail ;  

 uŶ ĐaleŶdƌieƌ pƌĠvisioŶŶel heďdoŵadaiƌe du teŵps de 
tƌavail ;seŵaiŶes pleiŶes et seŵaiŶes ďassesͿ doit ġtƌe Ġta-
ďli daŶs les ϭϱ jouƌs Ƌui suiveŶt la pƌise de poste et ġtƌe 
ĐosigŶĠ paƌ le salaƌiĠ. Cete ƌĠpaƌiioŶ doit faiƌe l’oďjet 
d’uŶ aveŶaŶt au ĐoŶtƌat de tƌavail. EŶ auĐuŶ Đas il Ŷe peut 
Ǉ avoiƌ de seŵaiŶe à Ϭh. 

Des dƌoits à ƌespeĐteƌ 

Les dƌoits à ĐoŶgĠs paǇĠs s’aĐƋuiğƌeŶt au il du teŵps à 
ƌaisoŶ de Ϯ,ϱ jouƌs paƌ ŵois tƌavaillĠ. Ils soŶt iŶdividuels et 
ieŶŶeŶt Đoŵpte de la date de ƌeĐƌuteŵeŶt et de la duƌĠe 
du ĐoŶtƌat. EŶ Đas de ƌuptuƌe aŶiĐipĠe de ĐoŶtƌat et si les 
dƌoits à ĐoŶgĠs Ŷ’oŶt pas ĠtĠ ĠpuisĠs, les heuƌes dues à Đe 
itƌe doiveŶt ġtƌe ƌĠŵuŶĠƌĠes. L’ĠveŶtuel plaŶŶiŶg pƌĠvi-
sioŶŶel de ŵodulaioŶ doit doŶĐ Đoŵpoƌteƌ pƌĠĐisĠŵeŶt 
Đes pĠƌiodes de ĐoŶgĠs paǇĠs. Ce doĐuŵeŶt seƌa dĠteƌŵi-
ŶaŶt pouƌ tout ƌeĐouƌs ĠveŶtuel futuƌ auǆ pƌud’hoŵŵes. 

L’avis du MiŶistğƌe 

Loƌs d’uŶe audieŶĐe aveĐ le SNUipp-FSU  le Ϯϴ Ŷoveŵďƌe 
ϮϬϭϲ, le ŵiŶistğƌe a ƌepƌis Ŷotƌe aƌguŵeŶtaioŶ difĠƌeŶ-
ĐiaŶt la ŵodulaioŶ des ĐoŶtƌats CUI-CAE de l’aŶŶualisaioŶ 
suƌ l’eŶseŵďle de l’aŶŶĠe sĐolaiƌe. Pouƌ le ŵiŶistğƌe, les 
salaƌiĠs eŶ ĐoŶtƌat CUI-CAE Ŷe peuveŶt tƌavailleƌ au-delà 
du teŵps de tƌavail spĠĐiiĠ suƌ leuƌ ĐoŶtƌat sous pƌĠteǆte 
de ĐoŵpeŶseƌ les seŵaiŶes de ĐoŶgĠs sĐolaiƌes. Le ŵiŶis-
tğƌe « seŶsiďiliseƌa » le ƌĠseau des gesioŶŶaiƌes de CUI-
CAE ŶotaŵŵeŶt paƌ le ďiais de l’appliĐaioŶ de gesioŶ des 
CUI-CAE « ŵikado » et la foiƌe auǆ ƋuesioŶs afĠƌeŶte. Il 
ŵet ĠgaleŵeŶt à disposiioŶ uŶ ŵodğle de ĐoŶtƌat de tƌa-
vail aveĐ uŶ eŵploi du teŵps eŶ aŶŶeǆe Đlaiƌ suƌ Đete ap-
pƌĠĐiaioŶ de la ŵodulaioŶ. Le SNUipp-FSU iŶsiste aupƌğs 
du ŵiŶistğƌe pouƌ eǆigeƌ uŶ teǆte ĐadƌaŶt les pƌaiƋues 
loĐales... 

UŶ appui juƌidiƋue 

DaŶs uŶ aƌƌġt du ϮϮ oĐtoďƌe ϮϬϭϱ, la Couƌ de ĐassaioŶ a 
ĐoŶiƌŵĠ le jugeŵeŶt de la Đouƌ d’appel de Reiŵs Ƌui est 
favoƌaďle au salaƌiĠ et a ĐoŶtƌaiŶt l’eŵploǇeuƌ à paǇeƌ des 
heuƌes ĐoŵplĠŵeŶtaiƌes à l’AVS. Le lǇĐĠe de LoŶgueŶesse 
a ĠtĠ ĐoŶdaŵŶĠ eŶ septeŵďƌe ϮϬϭϲ. D’autƌes pƌoĐğs soŶt 
aĐtuelleŵeŶt eŶ Đouƌs ... A suivƌe... 

AŶŶualisaioŶ, ŵodulaioŶ… KĠsako ??? 



Le dĠĐƌet du Ϯϳ juiŶ ϮϬϭϰ, ĐƌĠaŶt les ĐoŶtƌats d’AĐĐoŵpa-
gŶaŶt-e-s d’Ġlğves eŶ situaioŶ de haŶdiĐap ;AESHͿ Ŷ’a ap-
poƌtĠ de soluioŶ saisfaisaŶte Ŷi pouƌ les peƌsoŶŶels, Ŷi 
pouƌ les Ġlğves et les paƌeŶts d’Ġlğves ĐoŶĐeƌŶĠs. MalgƌĠ 
uŶe deŵaŶde soĐiale foƌte, la pƌofessioŶŶalisaioŶ aŶŶoŶ-
ĐĠe Ŷ'Ǉ ƌĠpoŶd pas. 
 

AiŶsi, aveĐ le SNUipp-FSU, Ŷous deŵaŶdoŶs : 
- UŶ eŵploi statutaiƌe à teŵps pleiŶ daŶs la foŶĐioŶ pu-
ďliƋue ĠƌadiƋuaŶt les teŵps paƌiels suďis et iŵposĠs, 
- La tƌaŶsfoƌŵaioŶ de tous les eŵplois CUI-CAE eŶ AESH 
pouƌ la ŵissioŶ de l'Aide à l'IŶĐlusioŶ SĐolaiƌe des Ġlğves eŶ 
situaioŶ de haŶdiĐap, 
- UŶe ƌĠelle foƌŵaioŶ ƌĠŵuŶĠƌĠe, suƌ le teŵps de tƌavail, 
dĠďouĐhaŶt suƌ uŶ diplôŵe et uŶe ƋualiiĐaioŶ, 
- L’appliĐaioŶ du dƌoit à la foƌŵaioŶ due paƌ l’eŵploǇeuƌ 
à ĐhaƋue salaƌiĠ aiŶ d’oďteŶiƌ Đe diplôŵe, 

- La ĐƌĠaioŶ d'eŵplois AESH eŶ Ŷoŵďƌe suisaŶt pouƌ Ƌue 
toutes les ŶoiiĐaioŶs de la MDPH soieŶt ƌespeĐtĠes, 
Ƌu'auĐuŶ Ġlğve Ŷe se ƌetƌouve saŶs aĐĐoŵpagŶeŵeŶt et 
Ƌue les ƌeŵplaĐeŵeŶts des AESH soieŶt assuƌĠs, 
- L'aŵĠlioƌaioŶ des ĐoŶdiioŶs de tƌavail des eŶseigŶaŶts 
et de tous les peƌsoŶŶels des ĠtaďlisseŵeŶts peƌŵetaŶt 
l'iŶĐlusioŶ des Ġlğves eŶ situaioŶ de haŶdiĐap daŶs de 
ďoŶŶes ĐoŶdiioŶs et daŶs des stƌuĐtuƌes adaptĠes. 

Et daŶs l’iŵŵĠdiat, Ŷous eǆigeoŶs : 
- Que la duƌĠe des CDD AESH soit ĠteŶdue à ϯ aŶs ƌeŶou-
velaďles uŶe fois pouƌ aĐĐĠdeƌ à uŶ CDI 
- Que soit pƌise eŶ Đoŵpte l'aŶĐieŶŶetĠ  des aŶŶĠes de 
ĐoŶtƌat CUI-CAE pouƌ aĐĐĠdeƌ au CDI 
- Des ŵoǇeŶs ŶĠĐessaiƌes pouƌ ƌĠpoŶdƌe à toutes les Ŷoi-
iĐaioŶs pƌĠĐoŶisĠes paƌ la MDPH ;postes AESH eŶ 
Ŷoŵďƌe suisaŶt, aĐĐueil aĐĐƌu daŶs les ULIS, teŵps de 
tƌaiteŵeŶt des saisiŶes MDPH ƌaĐĐouƌĐiͿ 

PĠiioŶ 

NOM Prénom Qualité Ville Signature 

  

 

      

  

 

      

  

 

      

  

 

      

 

 

      

  

 

      

  

 

      

 

 

   

 

 

   

 

 

   

 

 

   

AESH : Pouƌ uŶ vĠƌitaďle eŵploi 
statutaiƌe à teŵps pleiŶ pouƌ tous 

PĠiioŶ à ƌeŶvoǇeƌ ƌapideŵeŶt à :  - SNUipp-FSU ϲϮ, MaisoŶ de soĐiĠtĠs , ϭϲ ƌue Aƌiside BƌiaŶd, ϲϮϬϬϬ ARRAS 

      - sŶuϲϮ@sŶuipp.fƌ 
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