
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    AVEC LE SNUIPP-FSU 62, POUR AMÉLIORER NOS CONDITIONS DE TRAVAIL ET RECONNAITRE NOTRE MÉTIER  

 

 
      
      AVEC LE SNUIPP-FSU 62, POUR TRANSFORMER L’ÉCOLE ET LA SOCIÉTÉ 

                                                                                                                                                                                                                    

 

 

 
 
 
 
 
 
 

   AVEC LE SNUIPP-FSU 62, DES ÉLU-ES ET DES MILITANT-ES ENGAGÉ-ES AU QUOTIDIEN 

 

 Agir pour baisser les effectifs en classe  

 Lutter pour des salaires revalorisés 

 Défendre notre liberté pédagogique 

 Imposer une baisse du temps de travail et renforcer les collectifs de travail 

 Obtenir une vraie médecine du travail 

                                  …AMELIORER …FAIRE RECONNAITRE… 

 

Etre à l’initiative d’actions unitaires pour l’égalité entre les femmes et les hommes, lutter contre les discriminations et le racisme, lutter pour l’accès de 
toutes et tous aux services publics, partage des richesses, solidarités, défense de la laïcité…    … TRANSFORMER… 

- Permanences téléphoniques et mails chaque jour                - Accompagnement et suivi de nombreux personnels  (chez IEN, IA, aide à la rédaction de courriers…) 

-Permanences dans les ESPE tout au long de l’année           - 15 à 20 réunions d’information syndicale, 15 stages syndicaux en moyenne par an       
-Tournées d’écoles, suivi carte scolaire                                        -Plus de 1500 dossiers carrière renseignés et suivis par an                                                 
-Un bulletin départemental tous les 2 mois                               - Un site internet complet et actualisé, une aide syndicale réactive sur les réseaux sociaux …    …ENGAGE-ES 

Face à l’arbitraire, les élu-es et militant-es du 

SNUipp-FSU 62 agissent pour la 

TRANSPARENCE et l’EQUITE 

dans les différentes instances 

(CAPD, CTA, CTSD, CHSCT…) 

62.snuipp.fr 


