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Allegement des taches administratives, c’est pour quand ?

Direction d’école

Lors de son entrevue avec
I'Inspecteur d’Académie du 8 juillet,
le  SNUipp-FSU

demandé et obtenu la mise en place

Pas-de-Calais a

d’un groupe de travail sur la direction
d’école a la rentrée. Lors de cette
réunion, nous exigerons notamment
un allegement significatif des taches
lides a la direction d’école qui

peuvent se mettre en place
rapidement et facilement dans le

département.

Voici la liste non exhaustive au niveau
départemental :

Prise en compte du temps de
représentation de I’école.

1/ Réunion avec les IEN : trop de
réunions en dehors des heures de
travail d’une part et utilisation trop
réguliere du temps de décharge pour
des réunions extérieures a I'école.
Elles doivent pouvoir se faire sur le

temps scolaire.

2/ Temps de « représentation » du

SN Uipp -FS ll

directeur : la aussi les demandes des

collectivités  peuvent étre tres

importantes : il faut également que

ce temps qui dépasse leurs

obligations de service puisse étre

récupéré.

Les tableaux en tout genre

1/ Des indicateurs a tout va, qui ne
correspondent pas aux besoins de
I’école et ne permettent pas de mieux
108 h, APC, Langue,
routiére...

fonctionner :
Attestation
tableaux sont percus par les colleégues

Tous ces

comme un contréle de vérification
des heures faites alors méme qu’ils
passent beaucoup plus de temps que
les 27 h de leurs obligations de
service. Ceci est insupportable et
s’apparente a une défiance et a une
leur

remise en cause de

professionnalité.

2/ Tableau de recensement des
grévistes :

Pour le SNUipp I'acte de gréve est un
acte individuel. Il ne peut y avoir de
tableau  collectif. Dans  notre
département les collegues

directrices/teurs doivent signer le
tableau collectif de recensement des
grévistes. Ce n’est pas dans leurs
attributions.

3/ Lors des réunions de directeurs
convoquées par I'lEN, les instructions
sont données oralement et font peu
souvent l'objet d’un compte rendu
écrit. Ce sont donc les directeurs qui
charge (temps supplémentaire) avec
toute la responsabilité qu’il leur en
dans

incombe, notamment

I'interprétation des propos de I'lEN.
4/ Renseignements que
I'administration a déja mais qu’elle
redemande (nombre d’éleves (cf.
Base-éleves), structure de I"école (cf.
Base-éléves), renseignements
concernant les collegues (échelon,
date de

téléphones....)

naissance,  adresses,

Toutes les propositions d’allegement
(informatiques, ministérielles,...) et
refonte de la base éleves sur le site
62.snuipp.fr
N’hésitez pas a nous contacter
pour nous faire partager vos
réflexions et revendications .

POUR MON METIER,

POUR MO|
POBR L’ECOLE

SNUipp-FSU 62 - 16 rue A. Briand 62000 ARRAS - Tél./fax : 03.21.51.72.26
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MESSAGERIE PROFESSIONNELLE : kesako ?

Savez- vous que nous avons tous une messagerie professionnelle sur laquelle I’administration nous envoie de plus en plus
d’informations ? (m@gistere, carriére, ...). C’est également par le biais de votre messagerie professionnelle que vous
recevrez vos identifiants pour voter aux élections professionnelles.

A partir du 22 septembre, vous serez en effet destinataires d’un lien pour les élections professionnelles qui fonctionnera
jusqu’au 4 décembre.

Alors, comment accéder a sa messagerie professionnelle ?
ETAPE 1

Pour se connecter a sa messagerie professionnelle, deux possibilités :
Taper https://webmail.ac-lille.fr/portail/

ou

Se rendre sur le site de I’inspection académique http://www.ac-lille.fr/dsden62/, défiler la p
cliquer dans la rubrique « services en ligne », MESSAGERIE ACADEMIQUE.

ETAPE 2
Une fois connecté¢ a sa messagerie, cliquer a gauche sur la page d’accueil sur
Webmail : SOGo
Rentrer son nom d’utilisateur (premieére lettre du prénom et nom en entier en minuscule - attention cela peut étre le nom de
jeune fille -)
Rentrer son mot de passe (NUMEN s’il n’est pas personnalis¢)
Langue : choisir frangais, ce sera certainement plus facile !
Cliquer sur connexion.
Une fois sur la page d’accueil de la messagerie professionnelle, il est conseillé de cliquer dans la rubrique « gestion du
compte », « CHANGER DE MOT DE PASSE ». Et voila...

en bas et

Bienvenue aux nouveaux collegues dans le département !
L’¢équipe du SNUipp-FSU 62 souhaite la bienvenue aux nouveaux collégues dans le département et félicite les 149
lauréats du concours 2014 exceptionnel qui seront en pleine responsabilité sur le terrain ainsi que les 200 lauréats du
concours 2014 rénové qui seront & mi— temps sur le terrain pour leur réussite au concours.
L’arrivée dans un département ou dans le métier n’étant pas toujours évidente, n’hésitez pas a nous contacter en cas de
souci et/ou de besoin d’informations.
Vous pouvez dés a présent consulter le site du SNUipp-FSU entiérement dédié au débutant dans le métier :

néo.snuipp.fr

pour les professeurs des écoles
débutant dans le métier

NED.SNUIPP, ”'Q]
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” <= | Bulletin d’adhésion
4 Votre aprés
cotisation crédit
2014/2015
en€
Instituteur Se syndiquer, c'est contribuer :
8 143 48,60
9 150 51 - a la défense des intéréts matériels et moraux des
10 158 83,70 | personnels actifs et retraités.
" 178 89,50 - au développement du service public d’Education.
PE au maintien de l'unité de la profession grace a un syndi-
3 187 4650 | cat indépendant, unitaire, pluraliste et démocratique,
4 143 48,60
5 148 5030 |dansla Fédération Syndlicale Unitaire.
6 158 53,70
7 168 57,10 Retraités
8 181 61,50
9 191 64,90 Pension inférieure & 1500 € 110 37,40
10 204 69,30
1 204 76,10 Pension inférieure a 2000 € 138 46,90
Pension supérieure a 2000 € 158 53,70
PE HC
1 173 58,80
2 192 65,30
3 204 69,30
4 o 73.40 STAGIAIRE 80 27,20
5 234 79,50 1ére année Master 45 15,30
6 250 85
7 265 90,10 2éme année Master 45 15,30
Disponibilité 45 15,30
PEGC
6 143 48,60 Congé parental 45 15,30
7 150 51
AVSIEVS 80 27,20
8 157 53,30
9 162 55,10
e s Y Temps partiel : Appliquez la formule :
1 184 62,50
PEGC HC [ (cotisation temps plein - 75 €) x quotité] + 75 €
5 209 7
6 224 76,10
Crédit d'imp6ts
RECH Désormais 66 % de la cotisation syndicale viennent
:[ “54 209 77,90 chaque année en déduction directe du montant de
3 240 81,60 votre imp6t sur le revenu ou vous sont remboursés
< - & si vous n’étes pas imposable.
5 265 90,10

NOM de jeunefille........cooeiiiiiiiii e

Prénom. ... ..o

Date de naissance....

AArESSE. ..ttt

Catégorie professionneélle

O instit. 0 Adjointspé. ©PE © PEHC o Directeur
0PEGC ©PEGCHC o PEGCCE oZIL o TRS

0 EMF/CPC/CPAIEN O Retraité o0 Congé formation

O Disponibilité © CLD/CLM D Autre .........cocoevvvinennennn.

Echelon...............
Travaillez vous a temps partiel ? ©non  ©oui quotité ........... %
Nomination: © a titre déf. O a titre pro. Montant de la cotisation...........€uros

O par cheque (a 'ordre du SNUipp Pas de Calais)

O par prélévement 8 fois (avant le 31/10/2014) remplir 'autorisation de prélévement
O par prélévement 4 fois (avant le 28/02/2015) ci-dessous et joindre un RIB ou RICE
Je me syndique a la section Pas de Calais du Syndicat National Unitaire des
Instituteurs, Professeurs des Ecoles et PEGC.

Je demande au SNUipp Pas de Calais de me communiquer les informations profession-
nelles et de gestion de ma carriére auxquelles il a accés a I'occasion des commissions
paritaires et I'autorise a faire figurer ces informations dans des fichiers et des traite-
ments automatisés dans les conditions fixées par les articles 26 et 27 de la loi du 06-01-
78. Cette autorisation est révocable par moi-méme dans les mémes conditions que le
droit d’acces en m’adressant au SNUipp Pas de Calais.

| - TR Signature............coooiien

Mandat de Prélevement SEPA CORE W

En signant ce formulaire de mandat, vous autorisez le syndicat SNU IPP a envoyer des instructions a votre banque pour débiter votre compte, et votre banque a débiter votre compte
conformément aux instructions du SNU IPP.
Vous bénéficiez du droit d’étre remboursé par votre banque selon les conditions décrites dans la convention que vous avez signée avec elle. SR

Une demande de remboursement doit étre présentée :
- dans les 8 semaines suivant la date de débit de votre compte pour un prélévement autorisé,
- sans tarder et au plus tard dans les 13 mois en cas de prélévement non autorisé.

Paiement : Récurrent

Référence Unique Mandat (réservé au créancier) :

Veuillez compléter tous les champs (*) du mandat, joindre un RIB ou RICE, puis adresser I’ensemble au créancier

Débiteur
Vos Nom Prénom(™) 1 ...

Identifiant Créancier SEPA : FR 54 Z.Z7 406244

Nom: SNU IPP 62

VOtre AdTeSSE () & . enrineiii et e
Adresse : 16 rue Aristide Briand
................................................................................................ Code postal : 62000
Code postal (*) @ o.evvveiiiiiiiiiieen Ville : ARRAS
VAILE () & et Pays : FRANCE
Py (F) i
IBAN (¥):

meer L L LT T T 1 1]

ey LT L]

Signature (*) :

Les informations contenues dans le présent mandat, qui doit étre complété, sont destinées a n’étre utilisées par le créancier

que pour la gestion de sa relation avec son client. Elles pourront donner lieu a I’exercice, par ce dernier, de ses droits
d’oppositions, d’acces et de rectification tels que prévus aux articles 38 et suivants de la loi n® 78-17 du 6 janvier 1978
relative a I'informatique, aux fichiers et aux libertés. ».Note : Vos droits concernant le présent mandat sont expliqués dans
un document que vous pouvez obtenir aupreés de votre banque.

SNUipp-FST

ederation Lintaire




