
Arras, le 16 mai 2017

Madame la secrétaire départementale,

Vous appelez mon attention par lettre en date du 5 mai 2017 sur la situation des AESH du
Pas-de-Calais au regard de leur droit à percevoir l’indemnité de résidence.

J’ai l’honneur de vous faire savoir que cette indemnité est versée lorsque les personnels
sont affectés dans des établissements scolaires situés dans des communes répertoriées
dans la circulaire du 12 mars 2001.

Or,  les  emplois  AESH  individuels  sont  techniquement  implantés  dans  les  DSDEN  de
l’Académie (Lille et Arras) et non pas dans des établissements scolaires.

Les AESH individuels du Pas-de-Calais sont donc affectés sur les supports dévolus à la
DSDEN du  Pas-de-Calais.  Ils  ne  sont  pas  installés  sur  des  supports  créés  dans  des
établissements scolaires. Leur lieu d’exercice dépend du lieu de scolarisation des élèves en
situation de handicap qu’ils accompagnent.

Je  précise  qu’un  AESH  collectif  en  CDD  est  installé  sur  un  support  crée  dans
l’établissement et perçoit donc, le cas échéant, l’indemnité de résidence. Toutefois, lorsqu’il
passe en CDI, l’EPLE ne peut plus être son employeur et l’AESH collectif doit donc être
rémunéré sur un support attribué à la DSDEN du Pas-de-Calais.

Arras n’étant pas répertorié dans la circulaire du 12 mars 2001, les AESH du Pas-de-Calais
ne peuvent percevoir l’indemnité de résidence. 

Mes services se tiennent à votre disposition pour tout renseignement complémentaire.
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