Scolarisation des moins de 3 ans

Pour le SNUipp-FSU, la scolarisation des tout-petits n’est pas une
course aux chiffres pour afficher vaille que vaille une hausse des
moins de 3 ans a I’école. Il y faut des conditions particuliéres et
exigeantes. De plus, pour le SNUipp-FSU, les moins de 3 ans doi-
vent étre comptabilisés partout, en éducation prioritaire comme
hors éducation prioritaire.

Rappelons a cette occasion que pour étre réussie et profitable
aux jeunes enfants, I’Education nationale a défini des conditions
particulieres a cette scolarisation dans une circulaire de dé-

cembre 2012. Partout, nous demandons que ces conditions exi-
geantes et nécessaires soient respectées. Nous refusons que les
moins de 3 ans servent de variable d’ajustement.

Ce que dit la circulaire

Un projet particulier :

« Parce qu’elle concerne des “tout-petits” ayant des besoins spé-
cifiques, cette scolarisation requiert une organisation des activi-
tés et du lieu de vie qui se distinguent nettement de ce qui existe
dans les autres classes de I’école maternelle. Elle nécessite donc
un projet particulier ».

Un pilotage de Education nationale :

L’EN pilote le dispositif et non les mairies ou la CAF. Le DASEN

doit « engager des discussions avec les collectivités territoriales
pour s’assurer des conditions d’accueil a la mesure des besoins
spécifiques des tout-petits ».

Des enseignant-es associé-es et formés-e :

Les équipes enseignantes sont parties prenantes du projet. « Les
professeurs affectés recevront une formation complémentaire
associant, autant que nécessaire, les personnels territoriaux ».
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scolarisation dans une

Moinsde 3ans:
la dégringolade

En 2005-2006, prés d'un quart des enfants
de moins de trois ans était scolarisé en
Maternelle. Les suppressions de postes
opérées apres cette période ont conduit a
une chute vertigineuse jusqu’en 2012-2013.
Depuis, le chiffre est reparti a la hausse, du
fait notamment des mesures prises pour
I'éducation prioritaire, mais on est encore
loin de la situation d’il y a 10 ans, et encore
plus loin si'on considére qu'en 2000 34,7%
des moins de trois ans allaient a I'école.
Source DGESCO 2015

classe de I’école ma-

ternelle, spécifique et
adaptée.

* un accueil et une
scolarisation des en-
fants de moins de 3
ans dans des classes
de I'école maternelle
comportant un ou
plusieurs autres ni-
veaux mais en veillant
aux conditions spéci-

figues pour les moins
de 3 ans.

* un accueil en milieu mixte, associant services de petite en-
fance et école, permet d’offrir du temps scolaire dans des dispo-
sitifs congus localement.

Dans tous les cas, « le projet doit étre explicitement accepté par
la municipalité en raison des contraintes qu’il porte (présence
réguliére d’une ATSEM, aménagement de I'espace, matériel et
jeux adaptés au jeune dge des enfants, rythmes spécifiques
etc.) »

« Bravo ! » A la maternelle, on apprend !

Ce qu’une maitresse ou un maitre dit et fait au sujet d’'un enfant a des conséquences
considérables, a court terme, a moyen terme, a long terme. Cet adulte a un statut
unique pour I'enfant: c’est celui qui sait, qui décide, qui commande, qui est sar de lui,
etc. Il faut profiter de ce statut particulier pour renvoyer aux enfants le reflet le plus
' beau possible de leurs capacités. C’est ce qui explique le fait que le DVD produit par
le SNUipp-FSU a fini par avoir comme titre: « Bravo! A la maternelle on apprend! ».
Les tournages dans 3 classes ont été entierement retranscrits et 13, surprise, les mai-
tresses disaient tout le temps « bravo! ». En REP notamment, certains enfants n’ont
que I’école pour entendre « ce qu’ils valent ». Pour un petit, le moindre progrés pour
nous est un exploit, un pas de géant pour lui. Et si on le valorise, il va refaire ce qui
vient d’étre valorisé: il va s’auto-apprendre.

Film en visionnage sur : SNUipp-FSU TV (62.snuipp.fr)
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Nouveaux programmes, nouvel élan ?

L’école maternelle est dotée de nouveaux programmes de qualité. lls font la part belle a
I’éveil de la personnalité des enfants, a la stimulation du développement sensoriel, moteur,
cognitif et social. Le développement de I'estime de soi ainsi que I'épanouissement affectif,
comme I'envie et le plaisir d'apprendre, y sont aussi convoqués.

Mais concretement, au quotidien dans les écoles maternelles, comment décliner ces aspi-
rations quand la formation et 'accompagnement font tant défaut ? La mise en ceuvre des
programmes a été trés peu anticipée, et la formation aux nouvelles pratiques qu’ils indui-
sent notamment celles concernant I'évaluation est largement insuffisante. Comment com-
prendre aussi que ces programmes et leurs documents d’accompagnement n’aient pas fait
I’'objet de publication papier ? Et concrétement, travailler avec les familles pour expliciter
ce qui se joue a I'école maternelle, travailler en équipe pour accorder sur le cycle ses vio-
lons pédagogiques et concevoir les outils d'une évaluation positive, sont des activités qui
demandent du temps.

Pour que I'école maternelle soit pleinement reconnue comme une école a part entiére,
pour que chaque éléve y fasse I'expérience réussie de ses premiers apprentissages et y dé-
veloppe son estime de soi, les enseignant-es de maternelle doivent étre formé-es, accom-
pagné-es et soutenu-es sur le chemin de ces transformations.
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http://snuipp.fr/IMG/pdf/Circulaire_maternelle.pdf
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Stage maternelle du SNUipp-FSU 62 : compte-rendu

En janvier dernier, plus de 80 collégues sont venus écou- pose un milieu différent du milieu familial, et doit agir

ter et échanger avec Christine Passerieux (membre du
GFEN et du groupe d’élaboration des nouveaux pro-
grammes) et Marie-Rose Rodriguez Martins (SNUipp Na-
tional et formatrice) lors du stage « maternelle » organisé
par le SNUipp-FSU 62.

Intervention de Christine Passerieux:
« De | ‘enfant a I’éléve »

Pour I’enfant, devenir éléve est une rupture avec le mi-
lieu familial. Il doit comprendre que les activités effec-
tuées a la maison sont pratiquées différemment quand il
est a I'école. L'usage du langage est lui aussi différent de
celui pratiqué a la maison ou parler est intimement lié a
I’action et non a la pensée.

C. Passerieux nous en donne l'exemple: « Les enfants
devenus éléves interviennent sans attendre la question,
expliquent, racontent, interagissent avec les autres, bref
ils ont compris a quoi sert le langage et ils s’interrogent
sur le monde qui les entoure, contrairement a ceux restés
enfants qui gardent un langage lié a I'action et ne se
questionnent pas. »

« Devenir éléve c’est entrer dans un nouveau mode de
socialisation car I'enfant va acquérir des connaissances
nouvelles qui le transforment, c’est passer de la sociali-
sation familiale a la socialisation scolaire. »

Elle développe ensuite la nécessité de faire attention
dans nos pratiques a nos demandes trop implicites, car
pour I'éléve rien n’est explicite sauf pour ceux qui enten-
dent cela chez eux. « Il faut absolument éviter de créer
des malentendus dans la classe car les éleves (les plus
éloignés socialement de I’école en l'occurrence) sont
alors en décalage avec nos attentes et non pas en diffi-
cultés. »

Il faut alors dire les attentes des activités, expliquer, ex-
pliciter les fagcons de faire, donner les buts a atteindre et
les procédures et surtout « faire la différence entre tdche
et activité. La tdche ne doit pas primer sur lactivi-
té. » (ex: un éleve qui colorie en s’appliquant sans réali-
ser correctement |'activité comme « colorier le bon
nombre de ... »)

C. Passerieux insiste sur I'importance de I’école mater-
nelle: « Elle est le premier lieu des apprentissages spéci-
fiques et transversaux. Elle participe au développement
de I’enfant par ses nombreuses sollicitations, elle pro-

SE SYNDIQUER ?
UNE VRAIE BONNE IDEE.

POUR SON METIER - POUR SOI-MEME - POUR LES ELEVES.

avec elle pour que I'enfant construise sa personnalité . »

Pour C. Passerieux, les priorités pédagogiques sur ce

qgu’il y a a apprendre a I'école sont entre autres :

« L’évaluation positive qui permet de mesurer le chemin
parcouru mais aussi a parcourir.

« Donner le but de ce qu’il y a a apprendre, travailler sur
la consigne avec les enfants.

« Elaborer avec eux des hypotheéses, des procédures.

« Développer le « langage de la pensée », celui qui met
en mots, permet de réfléchir et d’argumenter, de ra-
conter ...

L'école maternelle est la pour leur donner des outils,

des codes, des manieres de faire et de dire,

« d’ apprendre pour comprendre le monde! »

Intervention de Marie-Rose Rodriguez/Martins

Marie-Rose est spécialisée dans le relationnel école-
famille. Elle a insisté sur I'impact positif des rencontres
avec les parents pour parler de I'enfant et non de
I’éléve, pour casser cette barriere invisible entre deux
monde : la maison - la classe.

Elle nous a parlé des différentes fagons de les accueillir:
cafés des parents, portes ouvertes, ateliers jeux ... qui
sont des rencontres privilégiées a expérimenter et a
développer pour le bien étre de tous.

« L’évaluation positive commence avec tout ce que sait
faire I’enfant chez lui, a nous de nous y intéresser! »

Mais quand?

Les enseignant-es disposent actuellement d'un temps
(réduit) prévu dans les 108h pour permettre la liaison
avec les familles. Le SNUipp-FSU 62 appelle au boycott
du dispositif APC pour reconnaitre tout ce travail invi-
sible qui déborde des 108h !
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https://adherer.snuipp.fr  66% de la cotisation sont remboursés sous forme de crédit d'impét.

Carnet de suivi des apprentissages

Depuis la rentrée 2016, de nouvelles modalités d'évalua-
tion des éléves de maternelle entrent en application. Un
carnet de suivi des apprentissages et la synthése des ac-
quis de fin de cycle 1 sont les deux outils dédiés.
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L LA LETTRE! luation positive, qui valorise les progrés et qui soit com-

préhensible par les familles. L'évaluation des acquis de
I’éleve est réalisée par I'enseignant-e de la classe. Les pa-
rents en sont tenus régulierement informés par I'intermé-
diaire du carnet de suivi des apprentissages. En fin de
grande section, le conseil de cycle établit une synthése des
acquis scolaires de I'éleve, selon un modéle national qui a
été fixé par arrété.

Basé essentiellement sur I’'observation des éléves, le carnet de suivi des apprentissages doit accompagner I’éléve tout
au long du cycle 1. Le ministere a mis en ligne sur son site Eduscol des documents d’accompagnement permettant aux
enseignant-es des écoles maternelles d’organiser |'évaluation de leurs éléves. lls expliquent comment passer d’une
« observation instrumentée » a ce carnet de suivi : fini le livret de compétences et les tableaux d’items a cocher, foin du
“catalogue” de fiches d’évaluation, on prone dorénavant « un carnet d’observation au long cours », « un carnet de traces
et d’interprétation » et « un carnet de communication avec les parents ». Dans un livret de 50 pages, le ministere détaille
des observables d’indicateurs de progres permettant de suivre et mesurer les évolutions des éléves dans les différents
domaines d’apprentissage.

Dans certaines circonscriptions, des équipes se sont vues imposer un format type de carnet. Dans d’autres, des livrets
sont en cours d’élaboration ou d’harmonisation. Le SNUipp-FSU rappelle donc que la tenue du carnet de suivi des ap-
prentissages est obligatoire, mais le format du document est laissé a I’appréciation des enseignant-es. Le site du minis-
tere est illustré d’exemples de carnets de suivi. Comme le SNUipp-FSU I’avait demandé, le texte rappelle que ces car-
nets « ne sauraient étre considérés comme des modeéles nationaux mais comme des aides a la réflexion des équipes. »
Les équipes pédagogiques ont donc la main pour concevoir la forme du « carnet de suivi » qui peut étre celle des cahiers
de progres parfois déja présents dans les écoles. De méme, I’évaluation étant constitutive des apprentissages, le carnet
de suivi doit étre évolutif en fonction de ces apprentissages et donc pas forcément identique de la PS a la GS. De plus,
certaines suggestions de carnet ne sont réalisables qu'en fonction des ressources des écoles (appareils photos, logiciel,
impression papier...).

Seule la synthése des acquis de fin de cycle 1 est un document national unique, en ligne sur Eduscol (recto-verso allégé
ne ciblant que les principaux items des 5 domaines d'enseignement). Contactez-nous en cas de probléme.

Documents d’accompagnement des programmes

Le SNUipp-FSU fait le point et propose quelques ressources complémentaires sur :
http://www.snuipp.fr/le-point-sur-les-documents-d

Ces ressources proposent notamment des pistes pour la mise en ceuvre des programmes,
des outils didactiques et scientifiques et des supports pour organiser la progressivité des
apprentissages. Elaborées par des groupes d’experts et Iinspection générale de I’'Education
nationale, elles sont complétées au fil des mois.

Retrouvez nos ressources sur sur www.snuipp.fr :

- Mobiliser le langage dans toutes ses dimensions

- Graphisme et écriture

- Agir, s'exprimer, comprendre a travers I'activité physique
- Explorer le monde du vivant, des objets et de la matiére
- Jouer et apprendre

- La scolarisation des enfants de moins de 3 ans

et aussi :

- Les programmes de cycle 1 complets



http://www.snuipp.fr/le-point-sur-les-documents-d
http://eduscol.education.fr/cid91996/mobiliser-langage-dans-toutes-ses-dimensions.html#_blank
http://eduscol.education.fr/cid91998/graphisme-ecriture.html#_blank
http://eduscol.education.fr/cid91994/agir-exprimer-comprendre-travers-activite-physique.html#_blank
http://eduscol.education.fr/cid91997/explorer-monde-vivant-des-objets-matiere.html#_blank
http://eduscol.education.fr/cid91995/apprendre-jouant.html#_blank
http://eduscol.education.fr/cid91999/la-scolarisation-des-enfants-moins-trois-ans.html#_blank
http://www.education.gouv.fr/pid25535/bulletin_officiel.html?cid_bo=86940#_blank

L'école maternelle en chiffres

Evolution du nombre d’éléves scolarisés dans le premier degré

Le nombre d’éléves scola-

risés dans l'enseignement

public du premier degré

continue d’augmenter, en .
lien direct avec l'augmen-
tation du nombre de nais- 4 ‘
sances depuis 2000.

2232 000 matemelles
3460 900 éiémentaires

2 267 100 matemelles
3 552 100 éiémentaires

2258 500 maternelles
3577 600 éiémentaires

A la rentrée 2015, I'ensei-
gnement public du pre-

mier degré scolarisait Souece DEPP RERS 2015
25 400 éléves supplémen-
taires.

Evolution du nombre moyen d’éléves par classe

€ de 30 éléves

soient 7303 classes
entre 25 et 29

m éleves
’ soient 41090 © de 20 éleves
classes soient 4 751 classes

soient 34843 classes

® @ @ K

AR 57939

" “ “ classes en maternelle
Source DEPP RERS 2015

Mobilisation des ATSEM

Les ATSEM étaient mobilisées, a I'appel d’une large intersyndicale (dont le SNU-ter, syn-
dicat des agents territoriaux de la FSU), le ler février pour la reconnaissance de leurs
missions éducatives dans les écoles maternelles, leurs conditions de travail et le respect
de leurs qualifications. Rassemblements devant les préfectures et au ministere de la
Fonction publique, débrayages et conférences de presse : I'objectif était la prise en
compte de la spécificité de leurs missions auprées des enfants de maternelle, leurs conditions de travail et leurs
qualifications.

« D’une commune a I'autre, les missions, les horaires, les conditions de travail envers ces personnels ne sont pas les
mémes », déplore l'intersyndicale qui pointe également « le manque de considération tant de la part de certains
employeurs locaux que du ministére ». Le manque de personnel a un impact direct pour une bonne prise en
charge des enfants.

« L’accés a I’école est un droit universel pour tous les enfants. Ce droit doit étre préservé et développé afin qu’ils
puissent bénéficier, dans un lieu accueillant et apaisant, des connaissances et des apprentissages afin de s’émanci-
per. Ces enfants représentent I'avenir de notre société », proclame le texte d’appel a la journée d’action.
C'est le sens de cette mobilisation avec notamment la revendication d’'une ATSEM par classe, mais aussi une meil-
leure prise en compte de leurs missions, le développement de la formation professionnelle et une revalorisation
salariale. Autant de revendications soutenues par le SNUipp-FSU.

En savoir plus : www.snuter-fsu.fr
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