Vérifiez vos heures de services !

Lors de la présentation du bilan des récupérations de demi-journée suite au dépassement =

des obligations réglementaires de service (ORS) pour les remplagant-es (CTSD du 14/11/16), 3

le SNUipp-FSU 62 a regretté qu’il y ait de grandes disparités entre les circonscriptions et j'

que, dans certaines d’entre elles, aucune demi-journée n’ait été récupérée. Le SNUipp sou- =

haite qu’aucun-e remplacant-e ne se voie empéché-e de récupérer ce qui lui est d.

Pour rappel, chaque heure d’enseignement accomplie en dépassement des vingt-quatre 7 —
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heures hebdomadaires statutaires est décomptée afin de donner lieu a récupération. De .....

méme, si une journée est non travaillée dans la semaine (jour férié, gréve, congé maladie, Q'e("’ &e‘
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garde d’enfant malade ...), celle-ci doit étre comptabilisée. En revanche, la récupération ne 50& ”éé' « SWipp Pas de Calais
se fera qu’en cas de dépassement des 24 heures hebdomadaires de service. |l ne sera pas &o ef’.’b& &QQ‘ Maison des sociétés
tenu compte des semaines de « sous-service ». Pas de décompte et aucune récupéra- «,3& N 61;-}‘ 16 rue Aristide Briand
: 5 R e AN
tion en deca de 24 heures ne sera demandée. C’est au bénéfice des remplagant-es. & & 6200 Arras

tél/fax : 03 21 51 72 26
Pour vous aider a comptabiliser votre travail effectif jour apres jour, le SNUipp-FSU 62 vous PRESSE
propose une feuille de calcul automatique en téléchargement sur notre site. GISTRISUEE BAR
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Cher-e collegue remplagant-e,

Le SNUipp-FSU lance une enquéte afin de pren-
dre en compte les conditions de travail des enseignants
remplagants. Cette enquéte sera une base de réflexion
pour nos interventions auprés de I'lA, du Recteur et du
ministére.

Un certain nombre de difficultés concernant le
remplacement sont remontés au SNUipp-FSU. La situa-
tion des remplagants se compliquent davantage chaque
année. C’'est un poste qui attire de moins en moins et qui
est, la plupart du temps, pourvu par de jeunes collégues.
Les difficultés sont de différents ordres :

Le paiement des indemnités REP et ASH peut parfois po-
ser probléeme. Celles-ci dépendent des informations
émises par les inspections et certains établissements spé-
cialisés et/ ou relevant du second degré. Ces indemnités
sont cumulables avec I'ISSR (indemnité de sujétion spé-
ciale de remplacement). Le SNUipp-FSU est la pour faire
respecter vos droits.

Certains d’entre vous se voient parfois proposer des
échanges de services entre leur poste de titulaire rem-
plagant et un poste classe avec ou sans I'ISSR. Nous ai-
merions savoir si vous avez connu de telles situations.
L’'ISSR est une indemnité qui prend en compte les frais
kilométriques mais également la fonction de remplace-
ment qui nécessite une adaptation constante. Le SNUipp
-FSU revendique une part fixe dés qu’une suppléance est
effectuée et une part variable basée sur le kilométrage

afin de prendre en compte pleinement la difficulté de la
mission des remplagants notamment lorsque ceux-ci
effectuent une mission dans leur école de rattachement.
Les titulaires remplagants ont un emploi du temps aléa-
toire qui répond aux nécessités du service. Parfois, vous
étes amenés a faire moins ou plus de 24h devant éleve
par semaine. Il est possible de récupérer les heures sup-
plémentaires en adressant un état des services a votre
IEN. Celui-ci doit vous permettre de les récupérer sur un
temps qui vous convienne et qui respecte la bonne orga-
nisation des services. Nous aimerions savoir si ces récu-
pérations sont effectives et si elles se passent dans de
bonnes conditions. En outre, vous impose-t-on le rattra-
page des heures non faites ?

Les 108h sont un véritable « casse-téte » pas toujours
évident a réaliser. Certains enseignants se voient parfois
reprochés la non réalisation de ces heures alors que I'or-
ganisation de leurs services ne dépend pas d’eux. Qu’en
est-il pour vous ? Par ailleurs, le SNUipp-FSU appelle au
boycott des APC afin que le temps de travail invisible soit
enfin reconnu.

Afin de pallier aux difficultés de remplacement, la mi-
nistre n'a pas trouvé mieux que transformer tous les
postes de titulaires remplacants en brigade départemen-
tale a compter du 1° septembre 2017, dégradant un peu

plus cette fonction.
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LE SNUipp-FSU 62 vous demande votre avis !
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Beaucoup de difficultés concernant le remplacement
sont remontées au SNUipp-FSU. La situation des rempla-
¢ant-es se complique davantage chaque année :

o Probleme dans le paiement des indemnités REP et
ASH .

. Proposition de I'lA d’échanges de services entre
poste de titulaire remplacant et poste classe avec
ou sans I'ISSR.

. Un emploi du temps aléatoire qui répond aux né-
cessités du service. Parfois, vous étes amené-e a
faire moins ou plus de 24h devant éléves par se-

maine.

. Les 108 h, un véritable « casse-téte » pas toujours
évident a réaliser.

o Transformation des postes de ZIL en postes bri-
gades

Donnez nous votre ressenti du métier de remplagant-e.
Construisons ensembles les actions a mener pour amé-
liorer vos conditions de travail!

Soyez nombreux a répondre a cette enquéte !

Enquéte en ligne :

62.snuipp.fr => publications => départementales

Tout ou presque sur I'ISSR...

Lindemnité journaliére de sujétions spéciales de remplacement

Qui peut en bénéficier ?
Les stagiaires ou titulaires chargé-es des remplacements et « rattaché-es administrativement aux brigades départemen-
tales et aux zones d'intervention localisées » peuvent bénéficier de I'ISSR (ZIL — Surnombre — BDFC...) Les non-titulaires

ne peuvent pas

moins de 10
10a 19 km
20 229 km
30 a 39 km

en bénéficier.

km 15,29 € | 40249 km 34,19 €
1990 € | 50259 km 39,64 €
24,52 € | 60a80km 45,39 €
28,79 € | par tranche de 6,77 €

20 km en +

L’évolution de I'ISSR étant liée a celle du point d’indice,
ce tableau sera donc revalorisé au 1 février 2017.

Elle est cumulable avec :
- I'indemnité de sujétion spéciale de direction d’école, majorée de 50%, si le-la remplagant-e fait fonction effec-
tive de direction plus d’un mois
- 'indemnité en REP ou REP+ (attention, elle est proratisée en fonction de la durée du remplacement et non ver-

séeala

- I'indemnité spéciale SEGPA, EREA, ULIS...,
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Quel est son montant ?

Son montant varie en fonction de la distance entre
I'école de rattachement et I'école ol s'effectue le
remplacement. L'ISSR est versée pour chaque jour-
née de remplacement sur un poste situé en dehors
de I'école de rattachement administratif des rem-
placant-es, méme s’il s’agit du méme groupe sco-
laire.

et éventuellement des heures de coordination et de synthese...

Est-elle versée pour d’autres missions que I’enseignement ?

Les remplagant-es doivent également percevoir I'lSSR pour chaque
journée ou ils-elles sont amené-es a se déplacer effectivement dans
I’école ou ils effectuent un remplacement, quel que soit le type de
missions effectuées. Celles-ci doivent simplement étre prévues dans
les obligations de service.

Par exemple, si le-la remplacant-e doit se rendre a I’école un samedi

matin pour participer a un conseil d’école, I'ISSR est percue égale-

ment.

Que se passe-t-il en cas de remplacement a I'année ?
L'affectation des intéressé-es au remplacement continu d'un-e méme fonctionnaire pour toute I'année scolaire n'ouvre
pas droit au versement de I'indemnité.
En cas de remplacements successifs sur le méme poste, seule la derniére période de I'année n’ouvre pas droit a I'ISSR.

Si un remplacement débute le lendemain de la rentrée scolaire, il ne peut pas étre considéré comme un remplacement
a I'année et ouvre donc droit au versement de I'ISSR.

Le SNUipp-FSU demande une remise a plat des indemnités pour les personnels affecté-es sur des missions de rem-
placement ou sur poste fractionné qui différencierait
- une indemnité fixe reconnaissant la spécificité de leur mission ;
- une indemnité variable en fonction des déplacements effectifs.
Pour cette seconde indemnité, le SNUipp-FSU exige que son montant corresponde a I'intégralité des frais réels liés
au déplacement.

SE SYNDIQUER ?
UNE VRAIE BONNE IDEE.

POUR SON METIER - POUR SOI-MEME - POUR LES ELEVES.
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66% de la cotisation sont remboursés sous forme de crédit d'impét.

https://adherer.snuipp.fr




TOUT SAVOIR SUR...

LES FRAIS DE DEPLAGEMENT

En janvier 2016 est parue une circulaire sur les frais de déplacement et les ordres de missions (circulaire n°2015-228 du 13 janvier 2016).
Pour autant, I'administration continue de nous envoyer des « invitations » qui n‘ouvrent droit & rien !

Seuls les « ordres de mission » ouvrent droit a remboursement des frais de déplacement.

w

SNUipp -FS l'

UNE OBLIGATION DE LEMPLOYEUR

Tout déplacement pour les besoins du service, quel que soit son
objet, doit donner lieu & un ordre de mission (c’est-a-dire une
convocation) ouvrant droit a des frais de déplacement
conformément & la réglementation.

LA « COMMUNE DE RESIDENCE »

\otre commune de résidence est a la fois votre commune de résidence
administrative et celle de votre résidence familiale. Sont aussi
considérées comme commune de résidence les communes limitrophes
a l'une de ces communes et reliées a elles par un transport en commun.

APPLICATION CHORUS
ou
FORMULAIRE PAPIER RENVOYE A L'lEN

_ PASDE ‘A‘
DEPLACEMENT ﬂ

REMBOURSEMENT
DES FRAIS

ORDRE DE
MISSION

PAS
D'ORDRE

Ne vous rendez pas
aux « invitations » sans ordre de
mission (en dehors de votre

commune de résidence)

PAS DE REMBOURSEMENT

> POSSIBLE >

DE MISSION

SITUATIONS QUI OUVRENT DROIT A UNE INDEMNISATION DES FRAIS

JE SUIS ... MES DROITS

.. enseignant-e Je percois les indemnités liées au frais de déplacement et de repas hors de ma commune de résidence.
Valable pour :
- des stages de formation continue, des animations pédagogiques,

- des réunions de directeurs-trices, des réunions école/collége, ...

.. remplagant-e Je pergois I''SSR pour les jours effectifs de remplacement hors de mon école de rattachement, y comptis

dans la méme commune.

.. remplagant-e nommé-e & 'année Je ne pergois pas les ISSR.
Je percois les indemnités liées au frais de déplacement et de repas pour chaque journée passée hors de

ma commune de résidence.

.. en service partagé Je percois les indemnités liées au frais de déplacement et de repas pour chaque journée passée hors de

ma commune de résidence.

.. professeur des écoles stagiaire (PES) Je peux choisir entre I'lndemnité Forfaitaire de Formation (IFF) ou le régime ordinaire de remboursement
de frais de déplacement (décret de 2006). Le montant de I'lFF est de 1000 € annuels. Le régime ordinaire

peut dans certains cas (stage éloigné) étre plus avantageux.

FRAIS DE ROUTE

Les frais de route sont :

' FRAIS DE REPAS

- s ;s =
W o [=|| Bulletin d’adhésion
< cotisation Aprés

i"’ en€ déduc-

tion
dimpets 2016/2017
ENUipa/FEU 62 en€

Instiuteur Se syndiquer, c’est contribuer :

8 146 50 - a la défense des intéréts matériels et moraux des

9 154 53 . -

10 163 56 personnels actifs et retraités.

11 179 61 - au développement du service public d'Education.

PE - au maintien de l'unité de la profession grace a un

3 141 48 syndicat indépendant, unitaire, pluraliste et démocrati-

p it 29 |aue dansla Fédération Syndicale Unitaire.

8 163 56 Retraités

7 172 59 Pension inférieure a 1500 € 110 37

8 185 63

9 196 67 Pension inférieure 4 2000 € 138 47

10 209 72 Pension supérieure 4 2000 € 158 54

1 229 78

STAGIAIRE 80 27
Etudiant-e 45 15

FEHG Disponibilité 45 15

1 175 60 Congé parental 45 15

i ;z; f’,; AVS/EVS 45 15

4 221 76 5 -

5 239 82 Temps partiel : liguez la formule :

6 255 87 o . )

7 270 92 [ (cotisation temps plein - 78 €) x quotité] + 78 €

PEGC Montant de la cotisation ...................... €uros

o parcheque (s)a l'ordre du SNUipp Pas de Calais

6 145 50

7 153 53 O par prélevementsen ....... fois (demier

8 161 55 S i o . = i

9 167 57 prélévement début juin maxi) = remplir I'autorisation

10 177 61 de prélévement ci-dessous et joindre un RIB ou RICE.

1 188 64

Les de prélé sont valables pour I'année
scolaire en cours, Elles seront par tacite o

PEGC HC o sur simple de votre pat, A chaque rentrée

scolaire vous recewrez un courrier de mise a jour de votre situation.

5 213 73

6 228 78

Creédit d'impots

PEGC . .

ol. excep. En 2018, vous pourrez déduire 66 % de la cotisa-

> 231 70 tion syndicale de votre impét sur le revenu de

3 242 83 2017. Si vous n'étes pas imposable, ce montant

4 256 88

5 270 92 vous sera remboursé par I'administration fiscale.

Mandat de Prélevement SEPA CORE

En signant ce formulaire de mandat, vous autorisez le syndicat SNU IPP a envoyer des mstructions a votre banque pour débiter votre conpte, et votre banque a débiter votre compte

conformément aux mstructions du SNU IPP.

Vous bénéficiez du droit d'étre remboursé par votre banque selon les conditions décrites dans la convention que vous avez signée avec elle.

Une demande de remboursement doif étre présentée :
- dans les 8 semaines suivant la date de débit de votre comple pour un prélévement autorisé,
- sans tarder et au plus tard dans les 13 mois en cas de prélévement non autorisé.

Paiement : Récurrent

NOMAETENNE MO . oo ominmissumesims sxomes omms e SRR F2e SRR S SR DA
Pl ENOM . . aaaan
Date de naissance.................cc.cooeeeuinnnnn. Sexe: oM oF

L —

o Adj. Mat. o Adj. Elém.
o Adj. SEGPA/EREA o Adj. Spé.

Travaillez-vous a temps partiel?

o non ooui quotité ......%
(5 B, AR classes o Dir. Spé
o EMF/CPC/CPAIEN Nomination
o ZIL/ Brigade (stage, congé) o a titre déf. o a titre pro.
o décharge de dir. o TRS
o Congé formation
o AVS/EVS oRetraité-e

o Disponibilité o CLD/CLM

o autres cas (préciser) o Congé parental

Je me syndique a la section Pas de Calais du Syndicat National Unitaire
des Instituteurs, Professeurs des Ecoles et PEGC.

Je demande au SNUipp Pas de Calais de me communiquer les informations profession-
nelles et de gestion de ma carriére auxquelles il a accés a I'occasion des commissions
paritaires et |'autorise a faire figurer ces informations dans des fichiers et des traite-
ments automatisés dans les conditions fixées par les articles 26 et 27 de |a loi du 06-01-
78. Cette autorisation est révocable par moi-méme dans les mémes conditions que le
droit d'accés en m'adressant au SNUipp Pas de Calais.

Signature.; isnsennasisi

Référence Unique Mandat (réservé au créancier) :

Veuillez compléter tous les champs (*) du mandat, joindre un RIB ou RICE, puis adresser I’ensemble au créancier

Débiteur

Vos Nom Prénom(™) @ ... e

VOITe AdresSe () & o o s o S B S S S A AN S s

Identifiant Créancier SEPA . FR 54 ZZ7 406244

SNU IPP 62
Adresse : 16 rue Aristide Briand
Code postal : 62000

Nom :

- soit les indemnités kilométriques

moyen de transport public) couvrant le paiement
des déplacements réellement effectués

- soit le tarif kilométrique SNCF
multiplié par le nombre de kilomét

Vous bénéficiez du remboursement de vos
frais de repas si vous étes hors de votre
commune de résidence pendant la totalité
de la période entre 11h et 14h.

Ils s'élévent a 15,25€ (réduits a 7,63€ si
présence de restaurant administratif dans la
commune ou d'une cantine scolaire).

(en absence de

2eme classe
res aller/retour.

L'Indemnité de Sujétion Spéciale de
Remplacement (ISSR) va de 15,29€
(moins de 10km) a 45,38€ (de 60 a 80
km) + 6,77€ par tranche de 20km
supplémentaires.

Les frais de repas sont compris
dans ['ISSR.

Codepostal (*) v cusmenmmamenmammanaasss Ville : ARRAS

VAl ) s s S A S R S T Pays : FRANCE
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